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ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

 

  ๒.๑.๒ งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จําแนกตามกลุ่ม
งบประมาณ ๖ กลุ่ม ดังนี้ 
   ๑) งบกลาง รวมทั้งสิ้น ๑๐๖,๕๘๑.๖ ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๓.๗ ของ
วงเงินงบประมาณ (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน 
ของรัฐ จํานวน ๖๓,๐๐๐ ล้านบาท ซึ่งรวมอยู่ในกลุ่มงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ) 
   ๒) กลุ่มงบประมาณรายจ่ายบุคลากรภาครัฐ จํานวน ๑,๐๒๙,๑๐๑.๙ ล้านบาท 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๓๕.๕ ของวงเงินงบประมาณ 
   ๓) กลุ่มงบประมาณรายจ่ายกระทรวง/หน่วยงาน (Function) รวมทั้งสิ้น 
๕๗๖,๙๘๖.๘ ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ ๑๙.๙ ของวงเงินงบประมาณ (ไม่รวมงบประมาณ 
ของท้องถิ่นซึ่งรวมอยู่ในกลุ่มงบประมาณรายจ่ายพื้นที่) จําแนกเป็น 
        (๑) แผนงานพื้นฐาน จํานวน ๓๐๖,๘๒๗.๗ ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ ๕๓.๒ ของวงเงินงบประมาณกลุ่ม 
        (๒) แผนงานยุทธศาสตร์ จํานวน ๒๗๐,๑๕๙.๑ ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ ๔๖.๘ ของวงเงินงบประมาณกลุ่ม 
   ๔) กลุ่มงบประมาณรายจ่ายพื้นที่ (Agenda) รวม ๒๖ แผนงาน เป็นเงินทั้งสิ้น 
๕๘๒,๖๐๓.๖ ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๒๐.๑ ของวงเงินงบประมาณ 
   ๕) กลุ่มงบประมาณรายจ่ายพื้นที่ (Area) (ภารกิจพื้นที่ ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด) รวม ๓ แผนงาน เป็นเงิน ๓๔๓,๙๐๖.๒ ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๑๑.๘ ของวงเงิน
งบประมาณ 
   ๖) กลุ่มงบประมาณรายจ่ายบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ รวมทั้งสิ้น ๒๖๐,๘๑๙.๙ 
ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๙ ของวงเงินงบประมาณ 
  ๒.๑.๓ งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จําแนกตามยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณ ได้แก่ 
   ๑ )  ยุทธศาสต ร์ด้ านความ ม่ันคง  จํ านวน  ๒๗๓ ,๓๘๘ .๔  ล้ านบาท  
คิดเป็นร้อยละ ๙.๔  
   ๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
จํานวน ๔๔๗,๑๘๗.๙ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๔ 
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   ๓) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน จํานวน ๕๗๕,๔๓๗.๙ 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๘ 
   ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ําและสร้าง
การเติบโตจากภายใน จํานวน ๓๓๒,๗๕๗.๗ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๕ 
   ๕) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ําและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน จํานวน ๑๒๕,๓๘๙.๙ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๔.๓ 
   ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
จํานวน ๗๘๔,๓๓๖.๗ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑ 
   ๗ )  รายการ ค่าดํ า เนินการภาครั ฐ  จํ านวน  ๓๖๑ ,๕๐๑ .๕  ล้ านบาท  
คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕ โดยยุทธศาสตร์ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสูงสุด ๓ ลําดับ ดังนี้ 
        ลําดับแรก คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐจํานวน ๗๘๔,๓๓๖.๗ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑ ของวงเงินงบประมาณ 
        ลําดับที่ ๒ คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
จํานวน ๕๗๕,๔๓๗.๙ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๘ ของวงเงินงบประมาณ 
        ลําดับที่ ๓ คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ จํานวน ๔๔๗,๑๘๗.๙ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๔ ของวงเงินงบประมาณ 
  ๒.๑.๔ งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จําแนกตามกระทรวง 
   ๑) กระทรวงที่ได้รับงบประมาณสูงที่สุด คือ 
       ลําดับแรก กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน ๕๑๐,๖๔๔.๔ ล้านบาท ลดลง 
จากปีงบประมาณ ๒๕๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๐.๖ 
       ลําดับที่ ๒ งบกลาง จํานวน ๔๔๑,๒๓๘.๕ ล้านบาท ลดลงจากปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๑.๗  
        ลําดับที่ ๓ กระทรวงมหาดไทย จํานวน ๓๕๕,๙๖๑.๖ ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จํานวน ๒๐,๘๖๑.๑ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๖.๒ 
   ๒) กระทรวงที่ได้รับงบประมาณเพิ่มมากที่สุด คือ 
       ลําดับแรก คือ กระทรวงมหาดไทย เสนอตั้ง ๓๕๕,๙๖๑.๖ ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
๒๐,๘๖๑.๑ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๖.๒ 






























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































