
 

 

ร่าง 
พระราชบญัญตั ิ

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครนิทร ์ 
พ.ศ. .... 

 

(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 
 
 
 
 
 
 

อ.พ.(ร) ๒/๒๕๖๖



คํานํา 
 
  เอกสารประกอบการพิจารณาเบ้ืองต้นของร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. .... เสนอโดย คณะรัฐมนตรี ต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร เม่ือวันที่ 
๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ และได้เข้าสู่การพิจารณาของที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชุดที่ ๒๕ ปีที่ ๔  
คร้ังที่ ๒๓ (สมัยสามัญประจําปีคร้ังที่สอง) เป็นพิเศษ วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
  เอกสารประกอบการพิจารณาเบ้ืองต้นของร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ จัดทําขึ้น 
เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับประกอบการพิจารณาของสมาชิกวุฒิสภาในเบ้ืองต้น ทั้งนี้ ก่อนที ่
สภาผู้แทนราษฎรจะลงมติเห็นชอบด้วยกับร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
พ.ศ. .... และเสนอให้วุฒิสภาพิจารณาต่อไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 
 

สํานักกฎหมาย 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

เอกสารประกอบการพิจารณาเบื้องต้น 
จัดทําโดย 

 นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา 
 นายทศพร  แย้มวงษ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา 
 นายโสภณ  ชาตบุษย์จารุ ผู้อํานวยการสํานักกฎหมาย  
 นางสาวนภพร  ชวรงคกร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกฎหมาย ๒ 
 นางเกตุจลินท์  วลัยจํานงค์ นิติกรชํานาญการ 
 นางสาวกรรณิกา  พัสระ วิทยากรชํานาญการพิเศษ 
 นายพัลลภ  วงค์พานิช  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 นางรัตติกาญต์  นวลสุข เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 นางกาญจนา  ผลาชีวะ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

กลุ่มงานกฎหมาย ๒  สํานักกฎหมาย  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๙๖ 
 
 

 



๑ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
พ.ศ. .... 

(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 
 

ประเด็นสําคัญจากการอภิปรายของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในวาระท่ีหนึ่ง ข้ันรับหลักการ๑ 
 ๑. เหตุผลที่จําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 ๑.๑ การเสนอร่างพระราชบัญญัติ 
  ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ .ศ . .... เสนอโดย
คณะรัฐมนตรี ต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร เม่ือวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ และได้เข้าสู่ 
การพิจารณาของที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชุดที่ ๒๕ ปีที่ ๔ คร้ังที่ ๒๓ (สมัยสามัญประจําปี 
คร้ังที่สอง) เป็นพิเศษ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
 ๑.๒ สาระสําคัญของร่างพระราชบัญญัติ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(ศาสตราจารย์ พิ เศษเอนก เหล่าธรรมทัศน์ ) ได้แถลงถึงหลักการ เหตุผล และสาระสําคัญของ 
ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. .... สรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้ 

หลักการ  
ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
เหตุผล 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

ให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการแต่อยู่ในกํากับของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการบริหาร
จัดการที่เป็นอิสระ มีความคล่องตัว และมีธรรมาภิบาล สามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการปฏิรูปการอุดมศึกษา ตลอดจนให้ความสําคัญ 
กับการพัฒนาภาคใต้ชายแดนของประเทศ จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

                                                 
 ๑ สามารถสืบค้นเอกสารแนบระเบียบวาระ เอกสารประกอบการพิจารณา บันทึกการประชุมในวาระท่ีหนึ่ง  
ข้ันรับหลักการ และบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสภาผู้แทนราษฎร ได้จากเว็บไซด์หอสมุดรัฐสภา สํานักวิชาการ 
สํ านั กงาน เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร  https://library.parliament.go.th หรือสแกน ข้อมูลผ่ าน  QR CODE  
หมายเลข ๑ ถึง ๔ ในหน้าท่ี ๒๘ และหน้าท่ี ๒๙ 



๒ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

 ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. .... ซึ่งเสนอโดยคณะรัฐมนตรี 
ในวาระที่หนึ่ง ข้ันรับหลักการ จํานวน ๑๐๕ มาตรา มีสาระสําคัญ สรุปได้ ดังนี้ 

(๑) วันใช้บังคับ 
กําหนดให้พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนด ๓๐ วันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป (ร่างมาตรา ๒) 
  (๒) การยกเลิกกฎหมาย  

กําหนดให้ยกเลิกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  
พ.ศ. ๒๕๔๘ (ร่างมาตรา ๓) 

(๓) สถานะของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
- กําหนดให้มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ .ศ. ๒๕๔๘ เป็นมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ ที่ไม่เป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน 
(ร่างมาตรา ๕) 

(๔) ผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติ  
- กําหนดให้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ (ร่างมาตรา ๖) 
(๕) หมวด ๑ บททั่วไป (ร่างมาตรา ๗ ถึงร่างมาตรา ๒๐) 

(๕.๑) วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
(๕.๑.๑) กําหนดให้มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์เป็นสถานศึกษา

ทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ที่ ให้ความรู้และความชํานาญในการปฏิบัติ ซึ่งสถาปนาขึ้น 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างองค์ความรู้ สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ และสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ที่ก่อให้เกิดปัญญา ให้การศึกษาและผลิตบัณฑิต ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
ประยุกต์และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพที่เน้นความชํานาญในการปฏิบัติจริง และให้บริการวิชาการ
แก่ท้องถิ่นและสังคม ทะนุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพื่อพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม 
ให้อยู่ร่วมกันอย่างมีสันติสุขและมีดุลยภาพ ทั้งมีส่วนสําคัญในการพัฒนาจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
ตลอดจนการขยายโอกาสทางการศึกษาศาสนาในระดับอุดมศึกษา (ร่างมาตรา ๗) 

(๕.๑.๒) การดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์ต้องเป็นไปตามหลักการจัดการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา หลักการ
ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนในเขตจังหวัดภาคใต้ชายแดน หลักความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และความชํานาญในการปฏิบัติจริงทางวิชาชีพ หลักความรับผิดชอบต่อสังคมและท้องถิ่น  



๓ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการสร้างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้ง 
การจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษา การพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และการดําเนินการอื่น  
ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา  
(ร่างมาตรา ๘)  

(๕.๑.๓) มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์อาจรับสถานศึกษาชั้นสูง
หรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยได้ และมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาสมทบนั้นได้ รวมทั้งมหาวิทยาลัยอาจรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานศึกษาระดับต่ํากว่าปริญญา เข้าสมทบในมหาวิทยาลัย  
เพื่อประยุกต์และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพที่เน้นความชํานาญในการปฏิบัติจริง และเปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนศึกษาต่อระดับปริญญาในมหาวิทยาลัยได้ และมีอํานาจให้ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาสมทบนั้นได้ ทั้งนี้ ในการรับเข้าสมทบ
หรือการยกเลิกการสมทบซ่ึงสถานศึกษาชั้นสูง สถานศึกษาอาชีวศึกษา สถานศึกษาระดับต่ํากว่า
ปริญญา หรือสถาบันอื่น ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
สําหรับการควบคุมสถานศึกษาหรือสถาบันอื่นที่เข้าสมทบดังกล่าว ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๑๑) 

(๕ .๑ .๔ ) มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์อาจจัดการศึกษา 
ดําเนินการวิจัย สร้างนวัตกรรม หรือดําเนินการอื่นร่วมกับสถานศึกษาหรือสถาบันอื่นในประเทศ 
หรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศได้ โดยในการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยมีอํานาจ
ให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดร่วมกับสถานศึกษาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาได้ 
นอกจากนี้ ยังสามารถทําความร่วมมือในการใช้บุคลากรร่วมกัน การร่วมกันออกค่าใช้จ่าย  
การใช้ทรัพยากรร่วมกันหรือความร่วมมืออย่างอื่น โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ส่วนการจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษา ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา (ร่างมาตรา ๑๒) 

(๕.๑.๕) มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์อาจร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติงานจริง และเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอื่นให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ โดยมหาวิทยาลัย
อาจจัดทําข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานดังกล่าวในการจัดหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน  
การวัดและการประเมินผล โดยผู้ เรียนใช้ เวลาส่วนหนึ่ งในมหาวิทยาลัย และอีกส่วนหนึ่ ง 
ในสถานประกอบการของหน่วยงาน รวมทั้งให้บุคลากรของหน่วยงานได้รับโอกาสที่จะพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะด้วย ทั้งนี้ ในการดําเนินการดังกล่าว มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยและผู้ เรียนไปปฏิบัติงานในหน่วยงานได้ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
(ร่างมาตรา ๑๓) 



๔ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

(๕.๒) ส่วนงานของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
(๕.๒.๑) มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์อาจแบ่งส่วนงาน ดังต่อไปนี้  
 (๑) สํานักงานมหาวิทยาลัย  
 (๒) คณะ  
 (๓) วิทยาลัย  
 (๔) สถาบัน  
          (๕) สํานัก  
 มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่ มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นส่วนงานในมหาวิทยาลัยอีกได้ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานเฉพาะกิจหรือส่วนงานเสมือนจริง 
ที่ มีฐานะเทียบเท่าส่วนงานตาม (๑ ) ถึง (๕ ) ดังกล่าวเพื่อปฏิบัติภารกิจตามวัตถุประสงค์ 
ของมหาวิทยาลัยได้ตามระยะเวลาที่กําหนด (ร่างมาตรา ๙) 

(๕.๒.๒) การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงาน ให้ทําเป็นประกาศ
ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดตั้งและการรวมส่วนงาน 
ให้กําหนดฐานะและภาระหน้าที่ของส่วนงานน้ันด้วย โดยการแบ่งส่วนงานภายในของส่วนงาน 
ตามมาตรา ๙ ให้ทําเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ในส่วนการจัดตั้ง ภาระหน้าที่ การบริหารงาน 
และการยุบเลิกส่วนงานเฉพาะกิจ หรือส่วนงานเสมือนจริง ให้ทําเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ร่างมาตรา ๑๐) 

(๕.๓) การคุ้มครองพนักงานมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
- กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วย 

การคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ แต่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องได้รับ 
การคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทนซึ่งคํานวณเป็นเงินได้โดยรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ 
ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (ร่างมาตรา ๑๔) 

(๕.๔) หน้าที่และอํานาจของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
(๕ .๔ .๑ ) มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์มีหน้าที่และอํานาจ 

กระทําการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในมาตรา ๗ และให้รวมถึงหน้าที่และอํานาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดการศึกษาวิชาชีพทั้งระดับต่ํากว่าปริญญาและระดับปริญญา  
 (๒) เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น ประยุกต์และบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น

เข้ากับเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมให้เข้มแข็งและมีสันติสุข  
 (๓) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา  

การวิจัย การบริการ วิชาการและกิจการอื่นกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ 
ในกิจการที่เก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  



๕ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

 (๔) ร่วมพัฒนาท้องถิ่น จัดการศึกษาและฝึกอบรมที่ตอบสนอง
ความต้องการ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนให้เข้มแข็ง  

 (๕) อนุรักษ์ สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
ของจังหวัดภาคใต้ชายแดน และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่การดังกล่าว  

 (๖ ) ศึ กษ าวิ จั ยและพั ฒ น าการมี ส่ วน ร่วมของชุ มชน 
ในการจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างสมดุลและย่ังยืน  

 (๗ ) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า  
ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ จําหน่าย แลกเปล่ียน หรือทํานิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชน์แก่กิจการ 
ของมหาวิทยาลัย  

 (๘ ) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง มีท รัพยสิทธิอื่ น 
ในทรัพย์สิน  เป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาหรือใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา  
และจําหน่ายทรัพย์สินดังกล่าวทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร  

 (๙) ดําเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ กิจการ
โทรคมนาคม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ในการให้การศึกษาและบริการทางวิชาการ 

 ๑๐ ) รับ ค่ าเล่ า เรียน  ค่ าบํ า รุง  ค่ าตอบแทน  เบ้ี ยป รับ  
และค่าบริการในการให้บริการ และรับเงินหรือรับทรัพย์สินอื่นในทํานองเดียวกัน รวมท้ังทําความตกลง
และกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น  

 (๑๑) กู้ยืมเงิน ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุน 
หรือให้กู้ยืมเงิน โดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน ถือหุ้น เข้าเป็นหุ้นส่วน และลงทุนหรือ
ร่วมลงทุน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย  

 (๑๒) จัดให้มีกองทุนเพื่อให้กู้ยืมทางการศึกษา ให้ทุนการศึกษา 
ให้ทุนทําวิจัยหรือสร้างนวัตกรรม หรือกองทุนเพื่อกิจการอื่นตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

 (๑๓) ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัย
ปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์  

 (๑๔ ) จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งนิติ บุคคล  
และลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น เพื่อดําเนินกิจการที่เก่ียวกับหรือต่อเนื่อง 
กับกิจการของมหาวิทยาลัย หรือนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์  
หรือเพื่อส่งเสริมวิสาหกิจเร่ิมต้น  
(ร่างมาตรา ๑๕) 

 
 



๖ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

 (๕ .๔ .๒) มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์จะปฏิเสธไม่รับผู้ใด 
ซึ่งผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาไม่สูงกว่าระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย เพราะเหตุที่ผู้นั้นไม่มีเงิน
ชําระค่าเล่าเรียนหรือค่าใช้จ่ายอื่นเนื่องมาจากการขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง หรือจะให้ผู้เรียน
ยุติหรือพ้นสภาพผู้เรียนเพราะเหตุดังกล่าวมิได้ โดยมหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมและสนับสนุน 
ผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยและผู้เรียนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง 
ให้มีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี สําหรับหลักเกณฑ์การพิจารณาให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๑๗) 

 (๕.๕) รายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
(๕.๕.๑) รายได้ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ มีดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี โดยรัฐบาล
พึงจัดสรรให้แก่มหาวิทยาลัยโดยตรงเป็นจํานวนที่ เพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการ
ดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และในการพัฒนาการศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพของการศึกษาให้เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําได้ 

(๒) เงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา 
กฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ และกฎหมาย
อื่น 

(๓) เงินอุดหนุนที่ได้รับจากศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๔) เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
(๕) รายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุนที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น 
(๖) ค่าเล่าเรียน ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบ้ียปรับ ค่าบริการต่าง ๆ 

และเงินหรือทรัพย์สินอื่นที่ได้มาในทํานองเดียวกัน 
(๗) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนหรือการร่วมลงทุน 

และจากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือทรัพย์สินที่มหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ 
(๘ ) รายได้ห รือผลประโยชน์ที่ ได้จากการใช้ที่ ราชพัสดุ 

หรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุที่มหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ 
(๙) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น 

ในกรณีที่ รัฐบาลได้ปรับเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง ค่าตอบแทน  
หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดให้แก่ข้าราชการ ให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไป
เพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยในสัดส่วนเดียวกันเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยด้วย  
(ร่างมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม) 

 
 



๗ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

(๕ .๕.๒) กําหนดให้รายได้ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง กฎหมายว่าด้วย 
วินัยการเงินการคลังของรัฐ หรือกฎหมายอื่น และในกรณีที่รายได้ของมหาวิทยาลัยมีจํานวน 
ไม่เพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายในการดําเนินการของมหาวิทยาลัยและค่าภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสม  
และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอื่นได้ รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติม 
ให้แก่มหาวิทยาลัยตามความจําเป็นของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๑๖ วรรคสี่ และวรรคห้า) 

(๕.๕.๓) บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์
ได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือซื้อด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สิน 
ของมหาวิทยาลัย หรือได้มาโดยวิธีอื่น ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
ทั้ งนี้  บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยต้องจัดการเพื่ อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของมหาวิทยาลัย สําหรับเงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยต้องจัดการตามเง่ือนไข 
ที่ผู้อุทิศให้กําหนดไว้ แต่ถ้ามีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว มหาวิทยาลัยต้องได้รับ
ความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏจะต้องได้รับอนุมัติ 
จากสภามหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๑๘ และร่างมาตรา ๒๐) 

(๕ .๕ .๔ ) ทรัพย์สิ นของมหาวิทยาลั ยนราธิ วาสราชนครินทร์ที่ ใช้ 
เพื่อประโยชน์เก่ียวกับการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
และการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีทั้งปวง บุคคลใด 
จะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพย์สิน 
ของมหาวิทยาลัยมิได้ (ร่างมาตรา ๑๙) 

(๖) หมวด ๒ การดําเนินการ (ร่างมาตรา ๒๑ ถึงร่างมาตรา ๔๘) 
(๖.๑) สภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

(๖ .๑ .๑ ) กํ าหนดให้ มี สภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ประกอบด้วย  

 (๑ ) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซึ่ งจะได้ทรงพระกรุณ า 
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย 

 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๔ คน 
ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกซ่ึงมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ ให้สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ คน จากรายชื่อที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเสนอ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ คน ต้องแต่งตั้ง 
จากบุคคลซึ่งมีหรือเคยมีภูมิลําเนาหรือปฏิบัติงาน หรือมีประสบการณ์การปฏิบัติงานในจังหวัด
ภาคใต้ชายแดน  

 (๓) อธิการบดี  
 (๔) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน และประธาน 

สภาที่ปรึกษามหาวิทยาลัย  



๘ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

 (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๓ คน ซึ่งเลือกจาก 
ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี จํานวน ๑ คน และจากคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก 
หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จํานวน ๒ คน  

 (๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๓ คน ซึ่งเลือกจาก
คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย 
(ร่างมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง) 

 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
คนหนึ่ง และจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยด้วยก็ได้ สําหรับคุณสมบัติ ลักษณะ
ต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๒๑ วรรคสอง) 

 นอกจากนี้  ยั งกําหนดให้สภามหาวิทยาลัยนราธิวาส 
ราชนครินทร์เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
โดยให้ทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เม่ือนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
หรือเม่ือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่ไม่มีอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
หรืออุปนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ ได้ ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึงทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๒๑  
วรรคสาม) 

สําหรับนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) (๕) และ (๖) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ๔ ปี และจะทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรืออาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ (ร่างมาตรา ๒๓) 

(๖.๑.๒) ให้มีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยในสํานักงานมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์รับผิดชอบงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย มีผู้อํานวยการเป็นผู้บังคับบัญชา
รับผิดชอบขึ้นตรงต่อนายกสภามหาวิทยาลัย  

การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การโยกย้าย และการดําเนินการทางวินัย
ต่อผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยต้องได้รับความเห็นชอบจากนายกสภามหาวิทยาลัยก่อน
จึงจะดําเนินการได้  
(ร่างมาตรา ๒๒) 

(๖ .๑ .๓) กําหนดการพ้นจากตําแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยนอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ (ร่างมาตรา ๒๔) 

 
 
 



๙ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

(๖.๑.๔) กําหนดให้สภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์มีหน้าที่ 
และอํานาจกํากับและอภิบาลให้มหาวิทยาลัยดําเนินงานเพื่อประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติภารกิจ
อุดมศึกษาด้วยปัญญาและวิทยาการที่มีคุณค่าต่อมนุษย์อย่างสมดุลและสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักการ
ของการจัดการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา รวมถึงหน้าที่และอํานาจต่าง ๆ  
ตามที่กําหนดไว้ในร่างพระราชบัญญัตินี้ (ร่างมาตรา ๒๕) 

(๖.๑.๕) กําหนดให้การประชุมและวิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๖.๒) สภาวิชาการมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
- กําหนดให้ มีสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

ประกอบด้วย ประธานและกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง มีพันธกิจรักษามาตรฐาน 
และพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงให้มหาวิทยาลัย โดยกําหนดจํานวน 
คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่ง
ของประธานและกรรมการ รวมทั้งหน้าที่และอํานาจ ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงาน 
ของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ องค์ประกอบของสภาวิชาการ 
ต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่ไม่ได้เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสภาวิชาการทั้งหมด (ร่างมาตรา ๒๗)  

(๖.๓) สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
(๖ .๓ .๑ ) กําหนดให้ มีสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย 

นราธิวาสราชนครินทร์ ประกอบด้วย ประธานและกรรมการ ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจํา 
ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สําหรับจํานวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของประธานและกรรมการ 
ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๒๘) 

(๖.๓.๒) สภาคณาจารย์และพนักงานมีหน้าที่และอํานาจ ดังต่อไปนี้  
(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่อธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย  
(๒) ส่งเสริมจริยธรรมและผดุงเกียรติของคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (๓) ส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (๔) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างคณาจารย์ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัย
หรืออธิการบดีมอบหมาย (ร่างมาตรา ๒๙) 

(๖.๔) สภาที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
(๖ .๔ .๑ ) กําหนดให้ มีสภาที่ป รึกษามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

(๑) เลขาธิการศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นประธาน (๒) ผู้ว่าราชการจังหวัด
นราธิวาส เป็นรองประธาน (๓) ประธานหอการค้าจังหวัดนราธิวาส และประธานสภาอุตสาหกรรม 
จังหวัดนราธิวาส เป็นกรรมการ (๔) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และนายกเทศมนตรี 



๑๐ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
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ในเขตจังหวัดภาคใต้ชายแดน เป็นกรรมการ (๕) ประธานสมาคมหรือชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ เป็นกรรมการ (๖) ผู้ทําคุณประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยโดยการบริจาคเงิน 
หรือทรัพย์สิน หรือช่วยเหลือกิจการอื่นของมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ และ (๗) รองอธิการบดี 
ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ สําหรับจํานวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ  
ตาม (๔) (๕) และ (๖) ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของสภาที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๓๐) 

 (๖.๔.๒) สภาที่ปรึกษามหาวิทยาลัย มีหน้าที่และอํานาจ ดังต่อไปนี้  
(๑) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อกิจการของมหาวิทยาลัยแก่สภามหาวิทยาลัย 
และอธิการบดี (๒ ) จัดหารายได้ ทุน และทรัพยากรอื่นจากแหล่งต่าง ๆ ให้มหาวิทยาลัย 
และสนับสนุนการดําเนินกิจการอื่นของมหาวิทยาลัย (๓) สนับสนุนให้มีกองทุนเพื่อส่งเสริม
การศึกษาของประชาชนในจังหวัดภาคใต้ชายแดน และกํากับการบริหารกองทุน ตามระเบียบ 
ของมหาวิทยาลัย (๔) ประสาน ส่งเสริมความร่วมมือและช่วยเหลือระหว่างมหาวิทยาลัยกับท้องถิ่น 
ชุมชน ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม และองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ และ (๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย (ร่างมาตรา ๓๑) 

(๖ .๕ ) คณะกรรมการพิ จารณ าตํ าแหน่ งทางวิชาการของคณาจารย์
มหาวิทยาลัย 

- กํ าหนด ให้ มี คณ ะกรรมการพิ จ ารณ าตํ าแหน่ งท างวิ ช าก าร 
ของคณาจารย์มหาวิทยาลัยคณะหน่ึงหรือหลายคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบด้วย
ประธานและกรรมการ ทําหน้าที่พิจารณาการขอเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย สําหรับจํานวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์
และวิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของประธานและกรรมการ 
รวมทั้งหน้าที่และอํานาจ ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
(ร่างมาตรา ๓๒) 

(๖.๖) อธิการบดี 
- กําหนดให้ มีอธิการบดี ซึ่งได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ ง 

โดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๕ และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามมาตรา ๓๖ เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยขึ้นตรงต่อ
สภามหาวิทยาลัย อีกทั้งเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และให้มีหน้าที่บริหารกิจการ
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ให้มีอํานาจต่าง ๆ ตามที่กําหนดไว้ในร่างพระราชบัญญัตินี้ โดยจะให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วย
อธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  
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เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ อย่างไรก็ดี อธิการบดี รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ จะแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยก็ได้ 

สําหรับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย และมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ๔ ปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกิน ๒ วาระมิได้ เม่ืออธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง  
ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย นอกจากนี้ ยังกําหนดให้อธิการบดี 
เป็นผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
(ร่างมาตรา ๓๓ ถึงร่างมาตรา ๔๐) 

ในกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองอธิการบดี 
เป็นผู้ รักษาการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมาย 
เป็นผู้รักษาการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีลําดับตามที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบเป็นผู้รักษาการแทน และในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทน
อธิการบดี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๕ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ เป็นผู้รักษาการแทน (ร่างมาตรา ๔๑) 

(๖.๗) คณบดี 
- กํ าหนดให้ ในคณ ะและวิทยาลั ย มีคณบดี เป็ นผู้ บั ง คับ บัญ ชา 

และรับผิดชอบการบริหารงานของคณะและวิทยาลัยนั้น และจะให้มีรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี  
หรือจะมีทั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหน้าที่ 
และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้ คณบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ๔ ปี  
และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกิน ๒ วาระมิได้ สําหรับหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาคณบดีให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เม่ือคณบดีพ้นจากตําแหน่ง 
ให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย (ร่างมาตรา ๔๒ ถึงร่างมาตรา ๔๔) 

นอกจากนี้ ยังกําหนดให้มีคณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัยนั้น 
ส่ วนองค์ประกอบ  จํ านวน  คุณ สมบัติ  ลักษณะต้องห้ าม  หลัก เกณ ฑ์และวิธีการได้มา  
วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง รวมทั้งหน้าที่และอํานาจ ตลอดจนการประชุม 
และวิธีดํ าเนินงานของคณะกรรมการประจําคณะและวิทยาลัยให้ เป็นไปตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๔๕) 

(๖.๘) ผู้อํานวยการ  
- กําหนดให้ในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือส่วนงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า มีผู้อํานวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงาน
ของส่วนงานน้ัน และจะให้มีรองผู้อํานวยการตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหน้าที่
และรับผิดชอบตามที่ผู้อํานวยการมอบหมายก็ได้ สําหรับคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์
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และวิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง การรักษาการแทน รวมทั้ง 
หน้าที่และอํานาจของผู้อํานวยการส่วนงาน ตลอดจนการบริหารส่วนงานดังกล่าว ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เม่ือผู้อํานวยการส่วนงานพ้นจากตําแหน่ง ให้รองผู้อํานวยการ 
พ้นจากตําแหน่งด้วย (ร่างมาตรา ๔๖) 

(๖.๙) กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน
ตามมาตรา ๙ ต้องสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และจะดํารงตําแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งตําแหน่ง 
ในขณะเดียวกันมิได้ แต่หากดํารงตําแหน่งใดอยู่แล้ว ให้ รักษาการแทนตําแหน่งอื่นได้อีก 
เพียงหน่ึงตําแหน่ง แต่ต้องไม่เกิน ๑๘๐ วัน (ร่างมาตรา ๔๗) 

(๖.๑๐) นอกจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ การรักษาการแทน  
การมอบอํานาจให้ปฏิบัติการแทน ตลอดจนการมอบอํานาจช่วงให้ปฏิบัติการแทนผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ 
ในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๔๘) 

(๗ ) หมวด  ๓  การประกัน คุณภาพและการประเมิน  ( ร่างมาตรา  ๔๙  
ถึงร่างมาตรา ๕๗) 

(๗ .๑) กําหนดให้มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์จัดให้มีการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย สําหรับระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกําหนด 
ตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา (ร่างมาตรา ๔๙) 

(๗ .๒) กําหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายในเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย การวิจัยและนวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และการปฏิบัติตามพันธกิจ  
ให้เป็นไปตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ต้องคํานึงถึงวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ 
และหลักการตามมาตรา ๘ ด้วย รวมทั้งกําหนดให้มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินคุณภาพภายใน 
และผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
เพื่อเสนอให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และให้ส่วนงานของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามแผนดังกล่าว  
ตลอดจนกําหนดให้มีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙ เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาและการวิจัยของมหาวิทยาลัยตามระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา
ที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๕๐ ถึงร่างมาตรา ๕๒) 

นอกจากนี้ ยังกําหนดให้สภาวิชาการมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
จัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียน การสอน และการวัดผลตามหลักสูตรนั้น  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา และให้มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินหลักสูตรไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และให้ส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติตามแผนดังกล่าว (ร่างมาตรา ๕๓) 

 



๑๓ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

(๗ .๓ ) กําหนดให้ มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัย 
และอธิการบดี ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วยประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  และกรรมการอื่นจากบุคคลภายนอกซึ่ งมิใช่ผู้ปฏิ บัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยจํานวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในการติดตาม 
และประเมินผลหรือมีประสบการณ์ในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา โดยมีผู้อํานวยการสํานักงาน
มหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ และอาจมีผู้ช่วยเลขานุการไม่เกิน ๒ คน ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าว
แต่งตั้ง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ๔ ปี  
และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกิน ๒ วาระมิได้ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลฯ  มีหน้ าที่ ติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
อย่างสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  
และให้มีหน้าที่และอํานาจตามที่ร่างพระราชบัญญัตินี้กําหนด (ร่างมาตรา ๕๔ และร่างมาตรา ๕๕) 

(๗.๔) กําหนดให้อธิการบดีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้า
ส่วนงานตามมาตรา ๙ แล้วเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ตามที่ข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัยกําหนด (ร่างมาตรา ๕๖) 

นอกจากนี้ ยังกําหนดให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามที่ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยกําหนด (ร่างมาตรา ๕๗) 
  (๘) หมวด ๔ การบัญชีและการตรวจสอบ (ร่างมาตรา ๕๘ ถึงร่างมาตรา ๖๔) 

(๘.๑) หลักการ 
- กําหนดให้มหาวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง  

และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ แยกตามส่วนงาน 
ของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภท
ของสินทรัพย์ หนี้สิน ทุน รายได้ และค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริง พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มา
ของรายการน้ัน ๆ และให้มีการตรวจสอบภายในเป็นประจํา (ร่างมาตรา ๕๘) 

(๘.๒) คณะกรรมการตรวจสอบ 
- กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอํานาจตรวจสอบ 

การดําเนินการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการตรวจสอบต่อสภามหาวิทยาลัย 
ตามระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับองค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ
ตรวจสอบ ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๕๙ วรรคหนึ่งและวรรคสอง) 

 
 
 
 



๑๔ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

(๘.๓) การตรวจสอบภายใน 
- กําหนดให้ มีผู้ตรวจสอบภายในรับผิดชอบขึ้นตรงต่ออธิการบดี 

และคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนตําแหน่ง  
และการดํ าเนิ นการทางวินั ยผู้ ต รวจสอบภายใน  ให้ อธิการบดี เสนอขอความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนจึงดําเนินการได้ (ร่างมาตรา ๕๙ วรรคสามและวรรคสี่) 

(๘.๔) ผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย 
- กําหนดให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอก 

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชี
ของมหาวิทยาลัย และให้ทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัย 
ทุกรอบปีบัญชี โดยให้ผู้สอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี เอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย เพื่อการนี้ให้มีอํานาจสอบถาม
อธิการบดีและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐาน 
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัยเป็นการเพิ่มเติมได้ตามความจําเป็น รวมทั้งเข้าถึงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วย จากนั้นให้ผู้สอบบัญชีจัดทํารายงานผลการสอบบัญชี 
และการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายใน ๑๘๐ วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพื่อให้สภามหาวิทยาลัย
เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ร่างมาตรา ๖๑  
ถึงร่างมาตรา ๖๓) 

(๘.๕) รายงานการเงินและรายงานประจําปี 
- กําหนดให้มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์จัดทํารายงานการเงิน 

ส่งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยภายใน ๙๐ วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี ซึ่งวันเร่ิมและวันสิ้นปีบัญชี 
ของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย และกําหนดให้จัดทํารายงานประจําปี 
ของปีที่ สิ้นไปนั้น โดยแสดงรายงานการเงินที่ ผู้สอบบัญชี รับรองแล้ว พร้อมทั้ งแสดงผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยในปีที่ล่วงมาและแผนงานที่จะจัดทําปีต่อไป ภายใน ๒๑๐ วันนับแต่วันสิ้นปีบัญช ี
ทั้งนี้ เม่ือสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานประจําปีและเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแล้ว ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป  
(ร่างมาตรา ๖๐ และร่างมาตรา ๖๔) 

(๙) หมวด ๕ การกํากับดูแล (ร่างมาตรา ๖๕ ถึงร่างมาตรา ๖๖) 
- กําหนดให้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม มีหน้าที่และอํานาจกํากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
กฎหมายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ ทั้งนี้ บรรดาเร่ืองที่มหาวิทยาลัย 
จะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นผู้เสนอ (ร่างมาตรา ๖๕ และร่างมาตรา ๖๖) 



๑๕ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

(๑๐ ) หมวด  ๖  ตําแหน่งทางวิชาการและตําแหน่งอื่น  (ร่างมาตรา ๖๗ 
ถึงร่างมาตรา ๗๓) 

(๑๐.๑) กําหนดให้คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์
มีตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ (๑) ศาสตราจารย์ (๒) รองศาสตราจารย์ (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ (๔) อาจารย์ อีกทั้งสภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นได้  
โดยทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา นอกจากนี้ ยังกําหนดให้มี
ตําแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
หรือตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น และอาจารย์พิเศษ สําหรับคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม 
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตําแหน่งต่าง ๆ ดังกล่าวให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๖๗ ถึงร่างมาตรา ๗๐) 

นอกจากนี้ ยังกําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษตามพระราชบัญญัตินี้ มีสิทธิใช้ตําแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นคํานําหน้านาม 
โดยมีอักษรย่อตามที่กําหนดไว้ในร่างพระราชบัญญัตินี้เพื่อแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป ส่วนการใช้ 
คํานําหน้านามและการใช้อักษรย่อคํานําหน้านามสําหรับตําแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๗๑ และร่างมาตรา ๗๒) 

(๑๐.๒) สภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์อาจกําหนดให้มีตําแหน่ง
เชี่ยวชาญพิเศษ เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ และตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 
หรือตําแหน่งอื่นซึ่งเป็นตําแหน่งเฉพาะตัวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนซึ่งมีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ผลงาน และคุณภาพของงานในหน้าที่ที่แสดงถึงการใช้วิชาชีพ 
หรือระดับความสามารถ ทั้งนี้ การกําหนดตําแหน่ง คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์ 
และวิธีการแต่งตั้ งและถอดถอนผู้ดํ ารงตําแหน่งต่าง ๆ  ดังกล่าว ให้ เป็นไปตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๗๓) 

(๑๑) หมวด ๗ ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ (ร่างมาตรา ๗๔ ถึงร่างมาตรา ๘๑) 
(๑๑.๑) กําหนดให้ปริญญามี ๓ ชั้น คือ ปริญญาเอก เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต  

ใช้อักษรย่อ ด. ปริญญาโท เรียกว่า มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. และปริญญาตรี เรียกว่า บัณฑิต  
ใช้อักษรย่อ บ. (ร่างมาตรา ๗๔) 

(๑๑.๒) อํานาจของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
(๑๑.๒.๑) มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์มีอํานาจให้ปริญญา 

อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดในสาชาวิชาที่มีการจัดการศึกษาโดยมหาวิทยาลัย  
และให้หรือร่วมให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดในสาขาวิชาที่ มี 
การจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศ 
โดยการกําหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นใด และจะใช้อักษรย่อ
สําหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



๑๖ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

ทั้งนี้ การดําเนินการดังกล่าวต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่กําหนดโดยคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม หรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ อีกทั้งยังมีอํานาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า
ทรงคุณวุฒิและคุณธรรมสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในขณะดํารงตําแหน่งนั้นมิได้ 
(ร่างมาตรา ๗๕ และร่างมาตรา ๗๘) 

(๑๑ .๒ .๒) มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์อาจกําหนดให้มี 
ครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็นเคร่ืองหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา อนุปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด และอาจกําหนดให้มีครุยประจําตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร หรือคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้ สําหรับการกําหนด 
ลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง  
ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา ส่วนเง่ือนไขการใช้ 
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่งจะใช้ในโอกาสใดให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๗๙) 

(๑๑.๒.๓) มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์อาจกําหนดให้มีตรา
หรือเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้ โดยให้ทําเป็นประกาศ 
ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยการใช้ตราหรือเคร่ืองหมายดังกล่าว 
เพื่ อการค้า หรือการใช้สิ่ งดั งกล่ าวที่ มิ ใช่ เพื่ อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยห รือส่ วนงาน 
ของมหาวิทยาลัย ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากมหาวิทยาลัยหรือจากส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
แล้วแต่กรณี (ร่างมาตรา ๘๐) 

(๑๑ .๒ .๔) มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์อาจกําหนดให้มี
เคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย หรือเคร่ืองแต่งกายของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษาได้ โดยให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา (ร่างมาตรา ๘๑) 

(๑๑.๓) อํานาจของสภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
- สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษา

ปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งได้รับปริญญาเกียรตินิยมได้ รวมทั้งกําหนดให้มีประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญาสําหรับสาขาวิชาใด และประกาศนียบัตรชั้นต่าง ๆ ได้  
(ร่างมาตรา ๗๖ และร่างมาตรา ๗๗) 

 
 
 
 



๑๗ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

 (๑๒) หมวด ๘ บทกําหนดโทษ (ร่างมาตรา ๘๒ ถึงร่างมาตรา ๘๕) 
(๑๒.๑) กําหนดโทษสําหรับผู้ใช้ดวงตรา รอยตรา ตรา หรือเคร่ืองหมาย 

ของมหาวิทยาลัย  หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย  และผู้ทํ าให้ปรากฏซึ่ งรอยตรา ตรา  
หรือเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ หรือใช้ดวงตรา 
รอยตรา ตรา หรือเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน์ในทางการค้า โดยฝ่าฝืนมาตรา ๘๐
วรรคสอง ทั้งนี้ ความผิดดังกล่าวเป็นความผิดอันยอมความได้ (ร่างมาตรา ๘๒) 

(๑๒.๒) กําหนดโทษสําหรับผู้ใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจํา
ตําแหน่ง เคร่ืองแบบ เคร่ืองหมายหรือเคร่ืองแต่งกายของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษา หรือสิ่งใดที่เลียนแบบส่ิงดังกล่าว 
โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ ถ้าได้กระทําเพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้ (ร่างมาตรา ๘๓) 

(๑๒ .๓) กําหนดโทษสําหรับผู้แสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา 
อนุปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด หรือมีตําแหน่งใดในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไม่มีสิทธิ  
ถ้าได้กระทําเพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่า ตนมีวิทยฐานะหรือมีตําแหน่งเช่นนั้น (ร่างมาตรา ๘๔) 

(๑๒ .๔) กําหนดโทษสําหรับผู้กระทําการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
(๑ ) ปลอม หรือทําเลียนแบบซึ่งดวงตรา รอยตรา ตรา หรือเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลัย 
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะทําเป็นสีใดหรือทําด้วยวิธีใด ๆ (๒) ใช้ดวงตรา รอยตรา ตรา 
หรือเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยซึ่งทําปลอมหรือทําเลียนแบบ  
ทั้งนี้ ถ้าผู้กระทําความผิดตาม (๑) เป็นผู้กระทําความผิดตาม (๒) ด้วย ให้ลงโทษตาม (๒) แต่กระทง
เดียว (ร่างมาตรา ๘๕) 

(๑๓) บทเฉพาะกาล (ร่างมาตรา ๘๖ ถึงร่างมาตรา ๑๐๕) 
(๑๓.๑) กําหนดให้โอนกิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน งบประมาณ 

และรายได้ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาส 
ราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ มาเป็นของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ (ร่างมาตรา ๘๖) 

(๑๓.๒) กําหนดให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  
พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ มาเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ (ร่างมาตรา ๘๗) 

(๑๓ .๓) กําหนดให้สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ ทําหน้าที่สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่า 
จะมีสภามหาวิทยาลัยขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับ (ร่างมาตรา ๘๘) 

 
 



๑๘ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

(๑๓ .๔ ) กํ าหนดให้ สภาวิชาการตามพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ ทําหน้าที่สภาวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไปจนกว่า 
จะมีสภาวิชาการข้ึนใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกิน ๒๔๐ วันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับ (ร่างมาตรา ๘๙) 

(๑๓ .๕ ) กําหนดให้สภาคณาจารย์และข้าราชการตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ .ศ . ๒๕๔๘  ทําหน้าที่สภาคณาจารย์และพนักงาน 
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป จนกว่าจะมีสภาคณาจารย์และพนักงานขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ 
ซึ่งต้องไม่เกิน ๒๔๐ วันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (ร่างมาตรา ๙๐) 

(๑๓.๖) กําหนดให้มหาวิทยาลัยดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภาที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๓๐ (๔ ) (๕ ) และ (๖ ) ให้แล้วเสร็จภายใน ๒๔๐ วันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ทั้งนี้ ในระหว่างที่ยังไม่มีสภาที่ปรึกษามหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาของชุมชนในท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  
พ.ศ. ๒๕๔๘ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีสภาที่ปรึกษามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  
(ร่างมาตรา ๙๑)  

(๑๓ .๗) กําหนดให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ .ศ . ๒๕๔๘ และส่วนงานภายใน 
ที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับ เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยไปพลางก่อน จนกว่าจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้ง 
ส่วนงานตามมาตรา ๙ และให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการศึกษาเพื่อให้มีการจัดส่วนงานหรือปรับ
โครงสร้างใหม่ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับภารกิจและวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ ให้แล้วเสร็จภายใน 
๒ ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (ร่างมาตรา ๙๒) 

(๑๓.๘) กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่ง
ต่อไปจนกว่าจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือจนกว่าจะพ้นจากตําแหน่งตามวรรคสอง 
แล้วแต่กรณีใด จะเกิดขึ้นก่อน 

ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยต้องแสดง
เจตนาเป็นหนังสือเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายใน 
๑๕ วันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เม่ือครบกําหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ถ้าผู้ดํารงตําแหน่ง
ดังกล่าวไม่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้พ้นจากตําแหน่ง และให้ 
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้รักษาการแทนอธิการบดีเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
อธิการบดีขึ้นใหม่ 

 



๑๙ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

ทั้งนี้ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
คงดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีจะพ้นจากตําแหน่ง  
(ร่างมาตรา ๙๓) 

(๑๓.๙) กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก 
ผู้อํานวยการวิทยาลัย หรือหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และหัวหน้า 
ส่วนราชการภายในตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ .ศ . ๒๕๔๘  
ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่า 
จะมีการออกประกาศตามมาตรา ๙๒ หรือจนกว่าจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง แล้วแต่กรณีใด 
จะเกิดขึ้นก่อน ทั้งนี้ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองของผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ดังกล่าว คงดํารงตําแหน่ง
ต่อไปจนกว่าผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ดังกล่าวนั้นจะพ้นจากตําแหน่ง (ร่างมาตรา ๙๔) 

(๑๓.๑๐) กําหนดให้การนับวาระการดํารงตําแหน่งของอธิการบดี คณบดี 
ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และหัวหน้าส่วนราชการภายในท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ 
และจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย ต้องนับรวมวาระการดํารงตําแหน่ง ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ ด้วย โดยให้ถือว่าผู้อํานวยการวิทยาลัยเป็นคณบดีวิทยาลัย 
และผู้อํานวยการสถาบันอิสลามและอาหรับศึกษาเป็นคณบดีวิทยาลัยอิสลามและอาหรับศึกษา 
(ร่างมาตรา ๙๕) 

(๑๓ .๑๑) กําหนดให้คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการประจํา
วิทยาลัย คณะกรรมการประจําสถาบันอิสลามและอาหรับศึกษา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ ทําหน้าที่คณะกรรมการดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะมีการออก
ข้อบังคับตามมาตรา ๔๕ หรือจนกว่าจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง แล้วแต่กรณีใดจะเกิดขึ้นก่อน  
(ร่างมาตรา ๙๖) 

(๑๓.๑๒) กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
ศาสตราจารย์พิ เศษ  รองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์พิ เศษ  ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ ยังคงดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ของมหาวิทยาลัย ต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ และให้
อาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์ พ .ศ. ๒๕๔๘ เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้  
จนครบกําหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตั้ง (ร่างมาตรา ๙๗) 

 



๒๐ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

(๑๓ .๑๓ ) กําหนดให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจําของส่วนราชการ 
ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ผู้ใดแสดงเจตนาเป็นหนังสือเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง 
ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในกําหนดระยะเวลา ดังนี้ 

(๑ ) ภายใน  ๑  ปี นั บแต่ วั นที่ พ ระราช บัญญั ติ นี้ ใช้ บั งคั บ  
ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
แล้วแต่กรณี 

(๒) ภายหลังกําหนดเวลาตาม (๑) แต่ไม่เกิน ๓ ปีนับแต่วันที่ 
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และเม่ือมหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้วเห็นว่ามีความรู้ความสามารถ 
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องทดลองปฏิบัติงาน 

(๓) ภายหลังกําหนดเวลาตาม (๒) ถ้ามหาวิทยาลัยเห็นว่าการรับ
บุคคลนั้นเข้าทํางานจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและมีอัตราที่จะบรรจุได้ ให้มหาวิทยาลัย
ดําเนินการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยได้ 

ทั้งนี้ การแสดงเจตนาตาม (๑) ถึง (๓) ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย และเม่ือได้ย่ืนแสดงเจตนาแล้วจะถอนมิได้ อย่างไรก็ตาม ข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งมิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ ยังคงสถานะความเป็นข้าราชการ 
หรือลูกจ้างประจําของส่วนราชการต่อไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
(ร่างมาตรา ๙๘) 

(๑๓.๑๔) กําหนดให้ผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙๓ และมาตรา ๙๘ ให้ได้รับเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง 
ค่าจ้าง สวัสดิการและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นซึ่งคํานวณเป็นเงินได้โดยรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่า 
ที่เคยได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๙๙) 

(๑๓.๑๕) กําหนดให้ข้าราชการซ่ึงได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙๓ และมาตรา ๙๘ ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการ 
เลิกหรือยุบตําแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย  สําหรับลูกจ้างประจําของส่วนราชการซึ่ งมหาวิทยาลัย รับเข้าเป็นลูกจ้าง 
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙๘ ให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหน่ง  
และให้มีสิทธิได้รับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ร่างมาตรา ๑๐๐  
วรรคหนึ่ง และวรรคสอง) 



๒๑ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

สําหรับข้าราชการซึ่ งเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
อยู่แล้ว ให้มีสิทธิขอเป็นสมาชิกต่อไปได้แม้จะออกจากราชการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ในกรณีเช่นนี้ 
ให้ถือว่าเป็นข้าราชการบํานาญและมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับบํานาญ 
ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ และให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับ
กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกันตนด้วยความสมัครใจ (ร่างมาตรา ๑๐๐ 
วรรคสาม) 

นอกจากนี้  ยังกําหนดให้มหาวิทยาลัยจัดตั้ งกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพ 
ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และให้โอนเงินสะสม เงินสมทบ เงินและทรัพย์สินอื่น 
ที่มีผู้อุทิศให้ และเงินผลประโยชน์อื่นของกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาส 
ราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่จัดตั้งขึ้น และให้ถือว่าพนักงานมหาวิทยาลัย
ซึ่งเป็นสมาชิกของกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ เป็นสมาชิกของกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพที่จัดตั้งขึ้น โดยให้นับระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่อเนื่องกัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ กําหนดในข้อบังคับของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น 
พร้อมทั้งกําหนดให้ลูกจ้างประจําของส่วนราชการผู้ใดที่ เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
สําหรับลูกจ้างประจําของส่วนราชการซึ่งจดทะเบียนแล้ว หากได้เข้าเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
และสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น ถ้าผู้นั้นได้โอนเงินสะสม 
เงินสมทบ และเงินผลประโยชน์อื่นที่ ได้ รับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ้างประจํา 
ของส่วนราชการซึ่ งจดทะเบียนแล้ว เข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่ มหาวิทยาลัยจัดตั้ งขึ้น  
ให้นับระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่อเนื่องกันได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนด 
ในข้อบังคับของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น (ร่างมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ 
และวรรคห้า) 

(๑๓.๑๖) กําหนดให้สิทธิในการเข้าสู่ตําแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือตําแหน่งอื่นใดของข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่ โอนไป 
ตามมาตรา ๘๗ หรือเปลี่ยนสถานภาพตามมาตรา ๙๓ และมาตรา ๙๘ และสิทธิในการเลื่อน
ตําแหน่งของลูกจ้างที่มีอยู่เดิมไม่กระทบกระเทือนเพราะเหตุที่โอนไปหรือเปลี่ยนสถานภาพมาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย (ร่างมาตรา ๑๐๑) 

(๑๓ .๑๗ ) กําหนดให้ ในกรณีที่ตําแหน่งข้าราชการและลูกจ้างประจํา 
ของมหาวิทยาลัยว่างลง ไม่ว่าจะว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยุบเลิก
ตําแหน่งนั้นและให้โอนอัตราตําแหน่งและเงินงบประมาณแผ่นดินประจําอัตรา รวมตลอดทั้ง 
งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจํา และเงินอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งตั้งไว้สําหรับตําแหน่งนั้น
มาเป็นของมหาวิทยาลัย และให้ถือว่าการโอนงบประมาณดังกล่าวเป็นการโอนงบประมาณรายจ่าย
โดยชอบด้วยกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ (ร่างมาตรา ๑๐๒) 



๒๒ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

(๑๓.๑๘) กําหนดให้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพื่อปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายใน ๒ ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ แต่ในระหว่าง 
ที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศดังกล่าว ให้นําพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  
พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง 
ต่อพระราชบัญญัตินี้ (ร่างมาตรา ๑๐๓) 

(๑๓ .๑๙ ) กําหนดให้ ในระหว่างที่ ยังมิได้ มีการแก้ไขเพิ่ มเติมระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการแต่อยู่ในกํากับของรัฐเป็นหน่วยที่ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งตั้งอยู่ในเขตจังหวัดภาคใต้ชายแดนอาจให้เงินอุดหนุน
แก่มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ตามมาตรา ๑๖ ได้ (ร่างมาตรา ๑๐๔) 

(๑๓.๒๐) กําหนดให้เม่ือมีกฎหมายว่าด้วยการปรับเป็นพินัยใช้บังคับแล้ว๒  
ให้ความผิดอาญาตามมาตรา ๘๒ และมาตรา ๘๓ เปลี่ยนเป็นความผิดทางพินัยและให้ดําเนินการ
ตามกฎหมายว่าด้วยการปรับเป็นพินัย โดยให้อัตราโทษปรับทางอาญาเปลี่ยนเป็นอัตราค่าปรับ 
เป็นพินัย (ร่างมาตรา ๑๐๕) 

 
                                                 
 ๒ พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๒ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง 
บัญญัติไว้ ดังนี้ 
   “มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติแห่งมาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 (พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนท่ี ๖๖ ก 
หน้า ๒๒ ถึงหน้า ๓๗ เม่ือวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ และให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนด ๒๔๐ วัน นับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา คือวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติแห่งมาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘  
วรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป) 
 มาตรา ๓๗  เม่ือพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ผู้มีหน้าท่ีและอํานาจในการออก
กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศตามมาตรา ๘ วรรคสอง มาตรา ๙ วรรคสาม มาตรา ๑๔ วรรคหนึ่ง  
มาตรา ๑๗  วรรคสาม มาตรา ๑๙  มาตรา ๒๕  วรรคส่ี มาตรา ๒๘  วรรคสอง และมาตรา ๓๕  ดําเนินการ 
ออกกฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ แล้วแต่กรณี ให้แล้วเสร็จ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ก่อนวันพ้นกําหนดสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา แต่กฎกระทรวง ระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศดังกล่าวต้องไม่ใช้บังคับก่อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 มาตรา ๓๘  ในวาระเร่ิมแรกให้นายกรัฐมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งมีจํานวนตามที่เห็นสมควร 
เพ่ือให้คําแนะนําและคําปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
รวมท้ังการเสนอแนะการออกกฎกระทรวง และระเบียบตามมาตรา ๘ วรรคสอง และมาตรา ๑๗ วรรคสาม  
โดยให้สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทําหน้าท่ีหน่วยธุรการของคณะกรรมการดังกล่าว และให้เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกาแต่งต้ังข้าราชการของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ฯลฯ     ฯลฯ” 



๒๓ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

 ๒. การอภิปรายของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
     ก่อนที่ที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรจะพิจารณาร่างพระราชบัญญัตินี้ ในวาระที่หนึ่ง  
ขั้นรับหลักการ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประธานของที่ประชุมได้อนุญาตให้ รองศาสตราจารย์รสสุคนธ์ แสงมณี 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ และนายวันนี นนท์ศิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เข้าร่วมชี้แจงต่อที่ประชุม ตามข้อบังคับการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๗๖๓ 

ภายหลังจากที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ศาสตราจารย์พิเศษเอนก เหล่าธรรมทัศน์) ได้ชี้แจง หลักการและเหตุผล พร้อมทั้งกล่าวถึงสาระสําคัญ 
ของร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. .... ต่อที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรแล้ว  
ได้มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรอภิปรายแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว  
สรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้ 

๒ .๑  การป รับ เปลี่ ยน สถานภาพของมห าวิท ยาลั ยน ราธิ วาสราชนค รินท ร์ 
จากสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ 
ซึ่งอาจทําให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวและมีอิสระ เพื่อนําไปสู่ความก้าวหน้าในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แต่อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาร่างมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๒) ที่กําหนดให้ 
สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งจะได้ทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกซ่ึงมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวน ๑๔ คน นั้น  
เห็นว่า เนื่องจากปัจจุบันได้มีปัญหาธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย และเกิดปัญหาการฟ้องร้อง
ระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นคดีขึ้นสู่ศาลจํานวนมาก มีข้อสังเกต
เก่ียวกับปัญหาเร่ืองนี้ว่า อาจมีสาเหตุเนื่องมาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้ง
จากบุคคลภายนอกนั้นมาจากส่วนกลางหรือภูมิภาคอื่น ๆ  จึงทําให้ไม่เข้าใจบริบทของมหาวิทยาลัย 
และไม่มีข้อมูลที่เพียงพอในการพิจารณาลงมติในเร่ืองที่สําคัญของมหาวิทยาลัย เช่น การแต่งตั้ง
ผู้บ ริหารในส่วนงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ทําให้ เกิดปัญหาการตัดสินใจที่ ไม่ เที่ยงตรง  
ไม่เป็นธรรม และไม่น่าเชื่อถือ จึงไม่ควรกําหนดให้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกในสัดส่วนจํานวนมากกว่าหรือเท่ากับกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเป็นบุคคล
ภายในมหาวิทยาลัยที่มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนรับผิดชอบต่อคุณภาพของการศึกษา และการมีงานทํา
ของบัณฑิต รวมทั้งมีความเข้าใจบริบทด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี ประกอบกับ 
เม่ือพิจารณาร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ พบว่า ร่างมาตรา ๓๐ ได้กําหนดให้มีสภาที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในบริบทของมหาวิทยาลัย ดังนั้น ในการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัตินี้ในขั้นคณะกรรมาธิการ จึงควรพิจารณากําหนดองค์ประกอบของกรรมการ 

                                                 

 ๓ ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๗๖ กําหนดไว้ ดังนี้ 
 “ข้อ ๗๖  ประธานอาจอนุญาตให้นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมายให้บุคคลใด ๆ ชี้แจงข้อเท็จจริง 

ต่อท่ีประชุมประกอบการอภิปรายของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีก็ได้” 



๒๔ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

สภามหาวิทยาลัยให้มีสัดส่วนมาจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัยในจํานวนที่มากกว่ากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก ทั้งนี้ เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยเป็นสภาที่ทําหน้าที่ 
ได้อย่างเป็นธรรม เข้าใจบริบทของมหาวิทยาลัยอย่างลึกซึ้ง ทราบถึงปัญหาที่แท้จริง และสามารถ
พิจารณากําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องต่อไป 

๒.๒ ควรมีการดูแลในเรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ที่แต่เดิมเป็น
สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการซึ่งต้องโอนไปเป็นของสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 
ที่ไม่เป็นส่วนราชการ กล่าวคือ ต้องมีการป้องกันมิให้มีการนําทรัพย์สินของรัฐไปใช้โดยไม่เกิด
ประโยชน์  

๒ .๓ ร่างมาตรา ๗ กําหนดให้มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ซึ่งสถาปนาขึ้น 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
มีวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ชายแดน ที่จะมีส่วน
ในการสร้างองค์ความรู้ สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ สร้างกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิด
ปัญญา ให้การศึกษาและผลิตบัณฑิต ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม ประยุกต์และพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพที่เน้นความชํานาญในการปฏิบัติจริง และให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม 
ทะนุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพื่อพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีสันติสุข
และมีดุลยภาพ โดยมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์จะต้องพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูง 
เพื่อรองรับภารกิจดังกล่าว มีความสอดคล้องกับร่างมาตรา ๑๓ ที่ กําหนดให้มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราชนครินทร์อาจทําความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม  
และภาคประชาสังคม ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติงานจริง เพื่อจะได้
ประกอบอาชีพภายหลังสําเร็จการศึกษา  

๒.๔ ร่างมาตรา ๑๓ เหตุใดในการจัดการเรียนการสอนจึงไม่กําหนดให้มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราชนครินทร์อาจทําความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เช่นเดียวกันกับ 
ที่ได้กําหนดไว้ในร่างมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง (๓) ที่กําหนดให้มหาวิทยาลัยมีหน้าที่และอํานาจ 
ในการ “ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ  
และกิจการอื่นกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”...” 

๒ .๕  ร่างมาตรา ๑๔  ที่ กําหนดให้ กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อ ยู่ภายใต้ บั งคับ 
แห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ เนื่องจากเห็นว่า 
เป็นการลิดรอนสิทธิและเสรีภาพในการรวมตัวกันและถือเป็นการไม่คุ้มครองการจ้างงาน กล่าวคือ 
ไม่เป็นการส่งเสริมให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงานซึ่งเป็นกฎหมายที่กําหนดมาตรฐานแรงงานขั้นต่ํา และเป็นการไม่ส่งเสริมให้มีการรวมตัวกัน
ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ ซึ่งไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
 
 



๒๕ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

มาตรา ๔๒ วรรคหน่ึง๔ ที่บัญญัติให้ บุคคลมีเสรีภาพในการรวมตัวกันเป็นสมาคม สหกรณ์ สหภาพ 
องค์กร ชุมชน หรือหมู่คณะอื่น ดังนั้น จึงเห็นควรให้ตัดร่างมาตรา ๑๔ ออก ทั้งนี้ เพื่อให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายว่าด้วย
แรงงานสัมพันธ์ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน แม้ว่ากฎหมายดังกล่าวจะมีบทบัญญัติที่ยังไม่สอดคล้อง 
กับอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศหรือ ILO (International Labour Organization) 
อนุสัญญา ฉบับที่ ๘๗ ว่าด้วยเสรีภาพในการสมาคมและการคุ้มครองสิทธิในการรวมตัว ค.ศ. ๑๙๔๘ 
(พ.ศ. ๒๔๙๑) และอนุสัญญา ฉบับที่ ๙๘ ว่าด้วยสิทธิในการรวมตัวและการร่วมเจรจาต่อรอง  
ค.ศ. ๑๙๔๙ (พ.ศ. ๒๔๙๒) ก็ตาม  

๒.๖ ร่างมาตรา ๑๕ ได้กําหนดหน้าที่และอํานาจของมหาวิทยาลัยไว้ โดยมีข้อสังเกตว่า 
ร่างมาตรา ๑๕ วรรคหน่ึง (๑) ที่กําหนดให้มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์มีหน้าที่และอํานาจ 
“จัดการศึกษาวิชาชีพทั้งระดับต่ํากว่าปริญญาและระดับปริญญา” นั้น มีความหมายครอบคลุมถึง
การผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกด้วยหรือไม่ หรือควรกําหนดให้ชัดเจนว่า  
“จัดการศึกษาวิชาชีพทั้งระดับต่ํากว่าปริญญา ระดับปริญญา และสูงกว่าปริญญา”   

๒.๗ ร่างมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง (๖) ที่กําหนดให้มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
มีหน้าที่และอํานาจ “ศึกษาวิจัยและพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ การบํารุงรักษา
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน” นั้น  
มีข้อสังเกตว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยจะสามารถศึกษาวิจัยแบบบริสุทธิ์ (Pure Research)  
ซึ่งเป็นการวิจัยที่เสาะแสวงหาความรู้ใหม่ เพื่อสร้างเป็นทฤษฎี หรือเพื่อเพิ่มพูนความรู้ต่าง ๆ  
ให้กว้างขวางสมบูรณ์ย่ิงขึ้น โดยมิได้คํานึงว่าความรู้นั้นจะนําไปแก้ปัญหาใดได้ หรือไม่ 

๒ .๘ ร่างมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง (๑๒) กําหนดให้มหาวิทยาลัยมีหน้าที่และอํานาจ 
ในการจัดให้มีกองทุนเพื่อให้กู้ยืมทางการศึกษา ให้ทุนการศึกษา ให้ทุนทําวิจัย หรือสร้างนวัตกรรม 
หรือกองทุนเพื่ อ กิจการอื่นตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยนั้น  ควรกําหนดให้รายได้ 
ของมหาวิท ยาลั ยต าม ร่างม าตรา  ๑๖  มี ที่ ม าจ ากส่ วนอื่ น ที่ มี ค วามหลากหลายด้ วย  
เพื่อให้มหาวิทยาลัยพึ่งพารายได้จากรัฐลดน้อยลง แต่มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น  

๒ .๙  ร่างมาตรา ๑๖  วรรคหนึ่ ง (๓ ) กําหนดให้รายได้ของมหาวิทยาลัยรวมถึง 
เงินอุดหนุนที่ ได้ รับจากศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้หรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นนั้น หมายความว่า มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์จะมีรายได้จากรัฐ ๒ แหล่ง คือ 
รายได้จากงบประมาณรายจ่ายประจําปี และรายได้จากเงินอุดหนุนที่ได้รับดังกล่าวด้วย 

 

                                                 
๔ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๔๒ บัญญัติไว้ ดังนี้ 
  “มาตรา ๔๒  บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการรวมกันเป็นสมาคม สหกรณ์ สหภาพ องค์กร ชุมชน หรือหมู่คณะอื่น 

   ฯลฯ     ฯลฯ” 



๒๖ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

๒ .๑๐ สถาบันอุดมศึกษาที่ เป็นส่วนราชการกับสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 
ที่ไม่เป็นส่วนราชการนั้น มีความแตกต่างกันอย่างไร เพราะเหตุใดเม่ือมีการเปลี่ยนสถานภาพ 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐที่ ไม่ เป็นส่วนราชการแล้ว จึงทําให้ มี ค่าใช้จ่ายทาง 
การศึกษาเพิ่มขึ้น และมีข้อสังเกตว่า ตามร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ ในหมวด ๒ การดําเนินการ  
ร่างมาตรา ๒๑ ถึงร่างมาตรา ๔๘ เหตุใดจึงไม่ได้กําหนดให้นักศึกษาซึ่งเป็นผู้ได้รับผลกระทบ 
การจากเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัยได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ในการดําเนินการของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ มีการดําเนินการที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของนักศึกษา รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการดําเนินการ 
ของมหาวิทยาลัยและอธิการบดีด้วย ตลอดจนควรกําหนดว่าประชาชนในพื้นที่จะได้รับประโยชน์
อย่างไรบ้าง เพื่อให้เกิดความชัดเจน 

๒ .๑๑  ร่างมาตรา ๓๐  วรรคหน่ึง (๒ ) ที่ กําหนดให้ มีสภาที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส เป็นรองประธานนั้น กรณีมีข้อสังเกตว่า เพราะเหตุใด 
จึงไม่ กําหนดให้ครอบคลุมถึงผู้ ว่าราชการจังหวัดปัตตานี  และผู้ ว่าราชการจังหวัดยะลา  
ซึ่งเป็นจังหวัดในชายแดนภาคใต้ด้วย และเนื่องจากมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ตั้งอยู่ใน 
จังหวัดนราธิวาสซึ่งเป็นพื้นที่พิเศษ จึงควรกําหนดให้สภาที่ปรึกษามหาวิทยาลัยประกอบด้วย 
ผู้นําทางศาสนาเป็นจํานวนอย่างน้อย ๒ ศาสนา กล่าวคือ กําหนดให้สภาที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
ประกอบด้วยผู้นําศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธ 

๒ .๑๒  นอกจากการกํ าหนด ให้ มี ก ารติ ดตามและประ เมิ น ผลมหาวิท ยาลั ย 
และอธิการบดีแล้ว ในการประเมินผู้ปฏิบัติงานตําแหน่งอื่นในมหาวิทยาลัย เช่น  คณบดี 
ผู้อํานวยการสํานัก และผู้ปฏิบัติงาน ควรกําหนดให้มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรตําแหน่งดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาลต่อไป 

๒.๑๓ ควรกําหนดหลักเกณฑ์ความสัมพันธ์ทางอํานาจบริหารระหว่าง อธิการบดี  
รองอธิการบดี คณบดีและหัวหน้าส่วนงานอื่น ๆ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมให้มีความชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการลุแก่อํานาจ ป้องกันการบริหารงาน 
ที่ไม่มีธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยได้อย่างแท้จริง รวมทั้งเป็นที่พึ่งของประชาชนในพื้นที่ ตลอดจนเป็นผู้นํา 
ด้านการศึกษาในเขตพื้นที่ชายแดนใต้ และระดับภูมิภาคอาเซียนต่อไป 

๒.๑๔ ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ไม่มีบทบัญญัติที่มีความเชื่อมโยงหรือให้ความสําคัญแก่
นักศึกษาซึ่งจะได้รับผลกระทบจากการท่ีมหาวิทยาลัยออกนอกระบบแต่อย่างใด ซึ่งอาจทําให้เกิด
ปัญหานักศึกษาในพื้นที่ชายแดนใต้สนใจไปศึกษาที่มหาวิทยาลัยต่างประเทศที่ตั้งอยู่ในพื้นที่
คาบสมุทรมลายู เช่น ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศมาเลเซีย ดังนั้น มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
จะมีวิธีการในพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการศึกษาอย่างไร เพื่อยกระดับมหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์ให้อยู่ในระดับเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัยในประเทศมาเลเซีย หรือมหาวิทยาลัย 
ในประเทศอินโดนีเซียได้  



๒๗ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

๒ .๑๕ กรณี มีข้อสังเกตว่า ปัจจุบันระบบการทดสอบเพื่อรับนักศึกษาเข้าศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ นั้นไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เนื่องจากมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งต้องการ 
ให้มีนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยของตนเป็นจํานวนมาก จึงมุ่งเน้นการก่อสร้างอาคารเรียน
มากกว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
๓. การตอบช้ีแจง 

เม่ือสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรอภิปรายเสร็จแล้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศาสตราจารย์พิเศษเอนก เหล่าธรรมทัศน์) ได้ตอบชี้แจง ดังนี้ 

๓ .๑ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์จะต้องมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน  
และการวิจัยทางด้านการแพทย์และการสาธารณสุขของคณะแพทยศาสตร์ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์อยู่ในระดับเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัยในประเทศ
มาเลเซีย หรือมหาวิทยาลัยในประเทศอินโดนีเซียได้ เนื่องจากประชาชนชาวมาเลเซียมีความเชื่อม่ัน
ในระบบการแพท ย์และการสาธารณ สุขของประเทศไทย  หากมีการพัฒ นาหลักสู ตร 
คณะแพทยศาสตร์ให้มีคุณภาพที่ดี ก็จะสามารถดึงดูดนักศึกษาชาวมาเลเซียและอินโดนีเซีย 
ให้มาศึกษาในคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ได้ 

๓.๒ กรณีการเปล่ียนสถานะของมหาวิทยาลัยจากสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ
เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐที่ ไม่เป็นส่วนราชการนั้น ที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาจาก 
การบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยและการทําหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย จึงแก้ปัญหา
ดังกล่าวด้วยการกําหนดให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมีจํานวนมากกว่าบุคคลภายในมหาวิทยาลัย แต่ภายหลังจาก 
ได้กําหนดองค์ประกอบสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวมาระยะหนึ่งแล้ว ก็ยังคงเกิดปัญหาความไม่มี 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยขึ้น  

๓.๓ ภายหลังจากที่ได้มีการดําเนินการเปลี่ยนสถานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 
ที่ไม่เป็นส่วนราชการเป็นระยะเวลากว่า ๓๐ ปี มาแล้วนั้น เนื่องจากยังไม่ได้มีการประเมินผล 
การดําเนินการอย่างจริงจัง ดังนั้น จึงจะขอให้อธิการบดีของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
ที่ไม่เป็นส่วนราชการทุกแห่ง ซึ่งปัจจุบันมีจํานวน ๒๘ แห่ง โดยมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์
จะเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการลําดับที่ ๒๙ นั้น ได้จัดทํารายงานว่า 
ภายหลังจากที่ได้มีการเปล่ียนสถานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการแล้ว 
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดีขึ้นหรือไม่ อย่างไรบ้าง และมีค่าใช้จ่ายในการศึกษาเพิ่มมากขึ้น
จริงหรือไม่ รวมทั้งกรณีมีค่าใช้จ่ายในการศึกษาเพิ่มมากขึ้นเป็นจํานวนที่มีความเหมาะสมหรือไม่ 
อย่างไร ทั้งนี้ เพื่อเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ฉบับนี้ต่อไป 

 



๒๘ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

๓ .๔  ร่างมาตรา ๑๔  ที่ กําหนดให้ กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อ ยู่ภายใต้ บั งคับ 
แห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์นั้น ได้กําหนด
บทบัญญัติเพื่อคุ้มครองพนักงานมหาวิทยาลัยไว้แล้วว่า พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องได้รับ 
การคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทนซึ่งคํานวณเป็นเงินได้โดยรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ 
ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ซึ่งเป็นบทบัญญัติที่สอดคล้องกับบทบัญญัติที่กําหนดไว้ 
ในพระราชบัญญัติในทํานองเดียวกัน 

 
 ๔. ผลการพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎรในวาระที่หนึ่ง ข้ันรับหลักการ 
 มติ : ที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรได้ลงมติในวาระที่หนึ่งรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. .... ด้วยคะแนนเสียง ๒๑๗ เสียง ไม่รับหลักการ ไม่มี 
งดออกเสียง ๓ เสียง และไม่ลงคะแนนเสียง ไม่มี และมีมติให้ตั้ งคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
จํานวน ๒๕ คน เพื่อพิจารณาในวาระที่สอง ขั้นคณะกรรมาธิการ กําหนดการแปรญัตติภายใน ๑๕ วัน 
  
 

      ๑. ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) ซึ่งเป็นเอกสารแนบระเบียบวาระ 
ในคราวประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชุดที่ ๒๕ ปีที่ ๔ คร้ังที่ ๒๓  
(สมัยสามัญประจําปีคร้ังที่สอง) เป็นพิเศษ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
https://pis.parliament.go.th/PARFileDownloadProxy/download?s=6p_x2
oAb8Op1HQQXWMSDQabyGn5ofQuQRiIJVr_LkJL1C0wUhUrFcwYM9ekZ-
S0jwX2smADMv1CuACSAD6mk9KuhGv3Mcn_mhKOFMqXIX49CiTZF6QB
DhMOvpB3RT269sBDucBDV2jKaNi0lR5TxRr4jw5XmC2hdzTU=&ref=24728
06&n=1 
  
 ๒. เอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. .... (คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ)  
ของสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ในคราวประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชุดที่ ๒๕ ปีที่ ๔ คร้ังที่ ๒๓  
(สมัยสามัญประจําปีคร้ังที่สอง) เป็นพิเศษ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖
https://dl.parliament.go.th/backoffice/viewer2300/web/viewer.php 

 
 
 
 

 
 

 
 



๒๙ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปน็ผู้เสนอ) 

    

      ๓. บันทึกการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ในคราวประชุมสภาผู้แทนราษฎร  
ชุดที่ ๒๕ ปีที่ ๔ คร้ังที่ ๒๓ (สมัยสามัญประจําปีคร้ังที่สอง) เป็นพิเศษ  
เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
https://msbis.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_report/main_
warehouse_dll_x.php?aid=10607&mid=4457 

 
     ๔. บันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
ในการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชุดที่ ๒๕ ปีที่ ๔ คร้ังที่ ๒๓  
(สมัยสามัญประจําปีคร้ังที่สอง) เป็นพิเศษ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 

https://msbis.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_report/main_
warehouse_dll_x.php?aid=10605&mid=4457 
 
 
 



 

 

 

ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  
พ.ศ. .... 

(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 
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