
 

 

ร่าง 
พระราชบัญญตัิ 

คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..)  
พ.ศ. .... 

(แก้ไขเพ่ิมเติมให้การจ้างงานมีความเท่าเทียมในทุกด้าน ให้นายจ้างปฏิบัติตอ่ลกูจ้างอย่างเทา่เทียมกันโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ 
การลาเนื่องจากมีประจำเดอืนมิให้ถือว่าเป็นวันลาป่วย  

ลูกจ้างมีสิทธิลาไปดูแลบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่นใดที่มีความสัมพันธ์ใกลช้ิด  
นายจ้างต้องจดัให้มีสถานท่ีที่เหมาะสมและอุปกรณ์ตา่ง ๆ ที่จำเป็น เพื่อให้ลกูจา้งสามารถให้นมบุตร 

หรือบีบเก็บน้ำนมในที่ทำงาน และลกูจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีสิทธิลาเน่ืองจากมีประจำเดือน) 

(สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
 

อ.พ.(ร) ๒๔/๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 
  เอกสารประกอบการพิจารณาเบื้องต้นของร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสนอโดย นางสาววรรณวิภา ไม้สน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พรรคประชาชน 
กับคณะ ต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ และได้เข้าสู่การพิจารณา 
ของที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชุดที่ ๒๖ ปีที่ ๓ ครั้งที่ ๒๕ (สมัยสามัญประจำปีครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันพุธที่ 
๒๔ กันยายน ๒๕๖๘  

  เอกสารประกอบการพิจารณาเบื้องต้นของร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ จัดทำขึ้น  
เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับประกอบการพิจารณาของสมาชิกวุฒิสภาในเบื้องตน้ ทั้งนี้ ก่อนที่สภาผู้แทนราษฎร
จะลงมติเห็นชอบด้วยกับร่างพระราชบัญญัตคิุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และเสนอให้วุฒิสภา
พิจารณาต่อไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

  เอกสารประกอบการพิจารณาเบื้องต้นร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้จัดทำในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อท่านต้องการอ่านเอกสารที่แนบมาพร้อมกับเอกสารประกอบการพิจารณา
เบื้องต้นนี้ ขอความกรุณาแตะไปที่ลิงก์ หรือ URL ที่ปรากฏด้านล่างของเอกสารนั้น ๆ เพ่ืออ่านเอกสาร 
  

สำนักกฎหมาย 
สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 
 

 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาเบื้องต้น 
จัดทำโดย 

 นางปณัณิตา สท้านไตรภพ เลขาธกิารวฒุิสภา 
 นายทศพร แย้มวงษ ์ รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
 นายโสภณ ชาตบุษย์จาร ุ ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย  
 นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 
 นางพิมลพัชร์ อริยะฌานกุล นิติกรชำนาญการพิเศษ  
 นางสาวอวิการัตน์ นิยมไทย นิติกรชำนาญการ 

 นางสาวจุฬารตัน ์วงษ์น้อย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 นางสาวภิญญาพัชร์ กีรติพหลวิชญ์  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

  นางสาวเมธาวี มะลิรตัน ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
     กลุม่งานพัฒนากฎหมาย สำนักกฎหมาย สำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๐๔ 

 
 



สารบัญ 
หน้า 

 ส่วนที่ ๑ ประเด็นสำคัญจากการอภิปรายของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในวาระที่หน่ึง  
   ขั้นรับหลักการ ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  (สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
  ๑. เหตุผลที่จำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้  .........................................................        ๑ 
  ๒. การอภิปรายของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  .......................................................        ๕ 
  ๓. การตอบชี้แจง  ......................................................................................................        ๖ 
  ๔. ผลการพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎรในวาระที่หนึ่ง ขั้นรับหลักการ  ............        ๖ 
  ๕. ภาพอินโฟกราฟิกสรุปสาระสำคัญ 
    ของร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
  -  (นางสาววรรณวิภา ไม้สน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พรรคประชาชน 
    กับคณะ เป็นผู้เสนอ)  ..........................................................................................        ๙ 
 
 ภาคผนวก 
  : ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  -  (นางสาววรรณวิภา ไม้สน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พรรคประชาชน  
  -  กับคณะ เป็นผู้เสนอ)  .........................................................................................      (๑) 
  : พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  ................................................  (๑๔๗) 
  : ตารางเปรียบเทียบพระราชบัญญัตคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  - : กับร่างพระราชบัญญัตคิุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  - : (นายจรัส คุ้มไข่น้ำ กับคณะ และนางสาววรรณวิภา ไม้สน กับคณะ 
    เป็นผู้เสนอ)  
    (ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
  - : คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ของสำนักวิชาการ 
  -  สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) ...........................................................  (๑๙๘) 
  
   
 

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
ประเด็นสำคัญจากการอภิปรายของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

ในวาระที่หนึ่ง ขัน้รับหลักการ  
ร่างพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน  

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 

(นางสาววรรณวิภา ไม้สน สมาชกิสภาผู้แทนราษฎร กับคณะ 
เป็นผู้เสนอ) 

 



๑ 
 

ร่างพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
(สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กบัคณะ เปน็ผู้เสนอ) 

 

ร่างพระราชบัญญัต ิ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  

(สมาชกิสภาผู้แทนราษฎร กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 
 

ประเด็นสำคัญจากการอภิปรายของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในวาระที่หน่ึง ขั้นรับหลักการ๑ 

 ๑. เหตุผลที่จำเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 

 ๑.๑ การเสนอร่างพระราชบัญญัติ 
  ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (แก้ไขเพ่ิมเติมระยะเวลา
ทำงานของลูกจ้าง วันหยุดประจำสัปดาห์ของลูกจ้าง และสิทธิลาหยุดพักผ่อนประจำปีของลูกจ้าง ) 
เสนอโดย นายจรัส คุ้มไข่น้ ำ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พรรคประชาชน กับคณะ ต่อประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ และได้เข้าสู่การพิจารณาของที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
ชุดที่ ๒๖ ปีที่ ๓ ครั้งที่ ๒๕ (สมัยสามัญประจำปีครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันพุธที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๘ โดยที่ประชุม
สภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบให้นำร่างพระราชบัญญัติทำนองเดียวกันอีก ๑ ฉบับ ขึ้นมาพิจารณารวมกันไป 
แต่ให้แยกการลงมติ เนื่องจากมีหลักการและเหตุผลต่างกัน คือ ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (แก้ไขเพิ่มเติมให้การจ้างงานมีความเท่าเทียมในทุกด้าน ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้าง
อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ การลาเนื่องจากมีประจำเดือนมิให้ถือว่าเป็นวันลาป่วย ลูกจ้างมีสิทธิ
ลาไปดูแลบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่นใดที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด นายจ้างต้องจัดให้มีสถานที่ 
ที่เหมาะสมและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็น เพ่ือให้ลูกจ้างสามารถให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ำนมในที่ทำงาน  
และลูกจ้างซึ่ งเป็นหญิ งมีสิทธิลาเนื่องจากมีประจำเดือน) เสนอโดย นางสาววรรณวิภา ไม้สน 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พรรคประชาชน กับคณะ ต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๕๕ (๒) ข้อ ๒๘ และข้อ ๑๑๗ วรรคสาม๒ 

 

 ๑สามารถสืบค้นเอกสารแนบระเบียบวาระ เอกสารประกอบการพิจารณา บันทึกการประชุมในวาระที่หนึ่ง  
ขั้นรับหลักการ และบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ได้จากเว็บไซต์ PRT คลังสารสนเทศ 
รัฐสภา สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร https://prt.parliament.go.th หรือสแกนข้อมูลผ่าน QR CODE 
หมายเลข ๑ ถึง ๔ ในหน้าที่ ๘ และสามารถสืบค้นพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้ โดยสแกนข้อมูลผ่าน  
QR CODE หมายเลข ๕ ในหน้าท่ี ๘. 

๒ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๕๕ (๒) ข้อ ๒๘ และข้อ ๑๑๗ วรรคสาม กำหนดไว้ ดังนี ้
 “ข้อ ๕๕ เมื่อที่ประชุมกำลังพิจารณาญัตติใดอยู่ ห้ามเสนอญัตติอื่นขึ้นมาพิจารณา เว้นแต่ญัตติ ดังต่อไปนี ้
   ฯลฯ    ฯลฯ 
 (๒) ขอให้รวมระเบียบวาระการประชุมที่เป็นเรื่องเดียวกัน ทำนองเดียวกัน หรือเกี่ยวเนื่องกันเพื่อพิจารณาพร้อมกัน 
   ฯลฯ    ฯลฯ 

  ข้อ ๒๘ การประชุม ให้ที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่องที่มีอยู่ในระเบียบวาระการประชุม และต้องดำเนินการ
พิจารณาตามลำดับระเบียบวาระการประชุมที่จัดไว้ เว้นแต่ที่ประชุมจะลงมติเป็นอย่างอื่น 

  ข้อ ๑๑๗ การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติในวาระที่หนึ่ง ให้สภาพิจารณาและลงมติว่าจะรับหลักการหรือไม่รับ
หลักการแห่งร่างพระราชบัญญัตินั้น  



๒ 

ร่างพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กบัคณะ เปน็ผู้เสนอ) 

 

  ทั้งนี้ เนื่องจากร่างพระราชบญัญตัิดังกล่าวทั้ง ๒ ฉบับ มีหลักการและเหตุผลต่างกัน 
สำนักกฎหมาย สำนักงานเลขาธิการวุฒิ สภา จึ งได้แยกเอกสารประกอบการพิจารณา  
ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (แก้ไขเพิ่มเติมระยะเวลาทำงานของลูกจ้าง 
วันหยุดประจำสัปดาห์ของลูกจา้ง และสิทธิลาหยุดพักผ่อนประจำปีของลูกจ้าง) เสนอโดย นายจรัส คุ้มไข่น้ำ 
เป็นอีกฉบับหนึ่ง 
  อนึ่ง ด้วยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรได้เสนอร่างพระราชบัญญัติมายังสภาผู้แทนราษฎร
เพื่อพิจารณาตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๑๓๓ (๒)๓ ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้จัดทำ
รายงานผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัติ
ทั้ง ๒ ฉบับแล้ว เพ่ือประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๗๗ 
วรรคสอง๔ และประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การรับฟังความคิดเห็น 
และการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัติที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
หรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๒ วรรคหนึ่งและวรรคสาม๕ 

 

    ฯลฯ    ฯลฯ 
 ในกรณีที่สภามีมติให้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติที่มีหลักการทำนองเดียวกันหลายฉบับรวมกัน สภาจะลงมติ 
รับหลักการหรือไม่รับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติแต่ละฉบับหรือทั้งหมดรวมกันก็ได้ และเมื่อสภาได้มีมติรับหลักการแล้ว 
ให้สภาลงมติว่าจะให้ร่างพระราชบัญญัติฉบับใดเป็นหลักในการพิจารณาในวาระที่สอง”. 

๓รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๓๓ (๒) บัญญัติไว้ ดังนี้ 
 “มาตรา ๑๓๓ ร่างพระราชบัญญัติให้เสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรก่อน และจะเสนอได้ก็แต่โดย 

     ฯลฯ    ฯลฯ 
  (๒) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจำนวนไม่น้อยกว่ายี่สิบคน 
     ฯลฯ    ฯลฯ”. 

๔รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ วรรคสอง บัญญัติไว้ ดังนี้ 
             “มาตรา ๗๗   ฯลฯ    ฯลฯ 
  ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบ  
ที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้น  
ต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน เมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว  
รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนดโดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป”. 

๕ประกาศสภาผู้แทนราษฎร เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ การรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัติที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๒ 
วรรคหนึ่งและวรรคสาม กำหนดไว้ ดังนี ้

  “ข้อ ๒ เมื่อมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง เสนอร่างพระราชบัญญัติต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ก่อนบรรจุระเบียบวาระการประชุม ให้สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรดำเนินการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น 
ร่างพระราชบัญญัตินั้น โดยดำเนินการรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบกลางตามกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำ  
ร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายและจะใช้วิธีการอย่างหน่ึงหรือหลายวิธี ดังต่อไปนี้ ด้วยก็ได้ 

  (๑) การรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   (๒)  การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น 



๓ 

ร่างพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กบัคณะ เปน็ผู้เสนอ) 

 

 ๑.๒ สาระสำคัญของร่างพระราชบัญญัติ 
   นางสาววรรณวิภา ไม้สน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พรรคประชาชน ผู้เสนอ 
ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ได้แถลงถึงหลักการและเหตุผล พร้อมทั้ง
สาระสำคัญของร่างพระราชบัญญัติ สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้  

 หลักการ  
 แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  แก้ไขเพ่ิมเติมให้การจ้างงานมีความเท่าเทียมในทุกด้าน ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้าง 

อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๕) 
 (๒)  แก้ไขเพ่ิมเติมให้การลาเนื่องจากมีประจำเดือนมิให้ถือว่าเป็นวันลาป่วย 

(แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๒ วรรคสาม) 
 (๓)  กำหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิลาไปดูแลบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่นใดที่มี

ความสัมพันธ์ใกล้ชิด (เพ่ิมมาตรา ๓๒/๑) 
 (๔)   กำหนดให้นายจ้างต้องจัดใหม้ีสถานที่ที่เหมาะสมและอปุกรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็น 

เพื่อให้ลูกจ้างสามารถให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ำนมในที่ทำงาน (เพ่ิมมาตรา ๓๙/๒) 
 (๕)  กำหนดให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีสิทธิลาเนื่องจากมีประจำเดือน (เพ่ิมมาตรา ๔๐/๑)  
 เหตุผล 

 โดยที่พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ใช้บังคับ 
ในปัจจุบัน มีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ประกอบกับสถานการณ์
ในปัจจุบันที่ผู้ใช้แรงงานมากกว่าสามสิบล้านคนในตลาดแรงงานไทยมีปัญหาความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
อย่างปรากฏชัด ในการนี้ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนผู้ใช้แรงงานโดยรวมให้มีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เพ่ิมอำนาจต่อรองของผู้ใช้แรงงาน  
ซึ่งสอดรับกับการพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สมควรกำหนดเกี่ยวกับการจ้างงานให้มีความเท่าเทียม
ในทุกด้าน เพ่ิมเติมสิทธิการลาไปดูแลบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด 
กำหนดหน้าที่จัดหาสถานที่ให้ลูกจ้างสามารถให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ำนม และให้สิทธิลูกจ้าง  
ซึ่งเป็นหญิงมีสิทธิลาเนื่องจากมีประจำเดือน จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้  

 

  (๓)  การสัมภาษณ์ หรือการเชิญให้เข้าร่วมชี้แจงหรือแสดงความคิดเห็น 
  (๔)  การสำรวจความคิดเห็น 
  (๕)  วิธีการอื่นใดที่สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นว่าเหมาะสม โดยความเห็นชอบของประธานสภาผู้แทนราษฎร 

     ฯลฯ    ฯลฯ 
  ในกรณีที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือผู้มีสิทธิเลือกตั้งเสนอร่างพระราชบัญญัติต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร  

โดยได้จัดทำสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นและรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบการเสนอร่างพระราชบัญญัตินั้นในสาระสำคัญแล้ว สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอาจไม่จัดให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติตามวรรคหนึ่งก็ได้”. 



๔ 

ร่างพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กบัคณะ เปน็ผู้เสนอ) 

 

   ร่างพระราชบัญญั ติคุ้ มครองแรงงาน (ฉบับที่  ..) พ.ศ. .... ซึ่ งเสนอโดย  
นางสาววรรณวิภา ไม้สน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พรรคประชาชน กับคณะ ในวาระที่หน่ึง  
ขั้นรับหลักการ จำนวน ๗ มาตรา มีสาระสำคัญสรุปได้ ดังน้ี 

(๑) วันใช้บังคับ 
   กำหนดให้พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนด ๖๐ วันนับแต่วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป (ร่างมาตรา ๒) 

(๒) การให้การจ้างงานมีความเท่าเทียมในทุกด้าน 
    กำหนดให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ไม่แสดงออกถึงการกีดกัน แบ่งแยก จำกัดสิทธิ โดยเหตุความแตกต่างทางถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือทำการอื่นใดให้ผู้อื่นไม่ได้รับสิทธิ
อันพึงได้ตามกฎหมาย ทั้งนี้ ให้ครอบคลุมถึงการสรรหา คัดเลือก การทำงานในสถานประกอบการ  
การเพ่ิมค่าจ้าง การเลื่อนตำแหน่ง ตลอดจนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้ตามกฎหมาย 
ทั้งชายและหญิงโดยเท่าเทียม เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานไม่อาจปฏิบัติเช่นนั้นได้ (ร่างมาตรา ๓ 
แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๕) 
  (๓) สิทธิลาเน่ืองจากมีประจำเดือน 
   กำหนดให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีสิทธิลาเนื่องจากมีประจำเดือน ไม่เกิน ๓ วัน
ต่อเดือน โดยไม่นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างลาด้วย ทั้งนี้ มิให้ถือเป็นวันลาป่วยตามมาตรา ๓๒ 
(ร่างมาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๒ วรรคสาม และร่างมาตรา ๗ เพิ่มมาตรา ๔๐/๑) 

(๔) สิทธิลาไปดูแลบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่นที่ความสัมพันธ์ใกล้ชิด 
   กำหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิลาไปดูแลบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่นใด 
ที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด ที่พำนักอยู่ในโรงพยาบาลในฐานะผู้ป่วยใน หรือผู้ป่วยที่มีความต้องการ 
การดูแลทางร่างกายและจิตใจ ปีละไม่เกิน ๑๕ วันทำงาน กรณีลาเกินกว่า ๕ วันทำงานขึ้นไป 
นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองแพทย์ หรือใบรับรองของสถานพยาบาลของทางราชการ  
หรือใบมรณบัตรของบุคคลที่ลูกจ้างลาไปดูแล (ร่างมาตรา ๕ เพ่ิมมาตรา ๓๒/๑) 

(๕) การจัดสถานที่และอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับลูกจ้างให้นมบุตร 
 กำหนดให้นายจ้างต้องจัดให้มีสถานที่ที่เหมาะสมและมีมาตรการที่ปลอดภัย

สำหรับลูกจ้างในการพักให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ำนมในที่ทำงาน โดยจัดพ้ืนที่ที่มีความเป็นส่วนตัว
มิดชิด ปลอดภัย และเป็นพ้ืนที่ที่จัดเฉพาะเพ่ือการให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ำนม โดยต้องอนุญาต 
ให้ลูกจ้างพักให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ำนมไม่น้อยกว่าวันละ ๒ ครั้ง ๆ ละ ๓๐ นาที ในช่วงเวลา ๘ ชั่วโมง
ของการทำงานตลอดระยะเวลาอย่างน้อย ๑ ปี หลังคลอด (ร่างมาตรา ๖ เพ่ิมมาตรา ๓๙/๒) 

 
 



๕ 

ร่างพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กบัคณะ เปน็ผู้เสนอ) 

 

 ๒. การอภิปรายของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
    ภายหลังจากผู้ เสนอร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่  ..) พ.ศ. .... ได้เสนอ 
ร่างพระราชบัญญัติต่อที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรแล้ว ได้มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรร่วมอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 
  (๑) สิทธิลาเพ่ือดูแลบุคคลในครอบครัว 
   การกำหนดสิทธิการลาเพ่ือดูแลบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลใกล้ชิดที่เจ็บป่วย 
หรืออยู่ในวาระสุดท้ายของชีวิต ควรให้สิทธิลาไม่เกิน ๑๕ วันทำงานต่อปี ซึ่งถือเป็นการส่งเสริม  
หลักมนุษยธรรม และคำนึงถึงภาระหน้าที่ของลูกจ้างในฐานะสมาชิกของครอบครัว นอกจากนี้  
ยังมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเรื่องการพิจารณาสิทธิการลาเพ่ือดูแลบุตรที่เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังหรือโรค 
ที่ต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลเป็นระยะเวลานาน เช่น โรคหลอดลมอักเสบในเด็ก (RSV) 
รวมถึงการดูแลสมาชิกในครอบครัวที่เป็นผู้ป่วยติดเตียงด้วย  

(๒) สิทธิลาเนื่องจากมีประจำเดือน 
    มีการสนับสนุนให้ลูกจ้างหญิงมีสิทธิลาเนื่องจากมีประจำเดือนได้ เดือนละไม่ เกิน  
๓ วันทำงาน โดยไม่ถือเป็นวันลาป่วย และได้รับค่าจ้างตามปกติ ทั้งนี้ มีการยืนยันว่าอาการปวด
ประจำเดือนเป็นภาวะทางสรีรวิทยาที่ส่งผลกระทบต่อการทำงานในบางรายอย่างชัดเจน จึงไม่ถือ 
เป็นการให้สิทธิพิเศษ แต่เป็นการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในสถานที่ทำงาน  

(๓) การจัดสถานที่ให้นมบุตร 
    การกำหนดให้นายจ้างต้องจัดเตรียมสถานที่ที่เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับลูกจ้าง
ในการให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ำนม ถือเป็นการสนับสนุนนโยบายส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  
ซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อพัฒนาการของเด็ก และลดภาระของมารดาที่ต้องกลับเข้าสู่ระบบ 
การทำงานภายหลังจากการลาคลอด 
  (๔)  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
       (๔.๑) การกำหนดให้ลูกจ้างหญิงมีสิทธิลาเนื่องจากการมีประจำเดือนและการกำหนด 
ให้สถานประกอบการต้องจัดสถานที่ให้นมบุตร อาจส่งผลกระทบทางสังคมและโอกาสการจ้างงาน 
โดยนายจ้างอาจหลีกเลี่ยงที่จะจ้างแรงงานหญิงเข้าทำงาน ทั้งนี้ เพ่ือลดภาระและความเสี่ยงในการแบกรับ
ต้นทุนทางธุรกิจที่เพ่ิมขึ้น 
    (๔.๒) เห็นสมควรให้มีการทบทวนจำนวนวันลาต่าง ๆ รวมถึงการลาพิเศษเพื่อดูแล
บุคคลในครอบครัวหรือบุคคลใกล้ชิดที่ เจ็บป่วยให้มี ความสมดุลระหว่างประโยชน์ของลูกจ้าง 
และผลกระทบต่อนายจ้าง ตลอดจนมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

 

 

 

 



๖ 

ร่างพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กบัคณะ เปน็ผู้เสนอ) 

 

 ๓. การตอบชี้แจง 
เมื่อสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรอภิปรายเสร็จแล้ว มีผู้ตอบชี้แจง สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 

 นายสหัสวัต คุ้มคง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พรรคประชาชน ได้รับมอบหมายจากนางสาว
วรรณวิภา ไม้สน ผู้เสนอร่างพระราชบัญญัติให้ชี้แจงต่อที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร ได้ตอบชี้แจง
สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้  
 ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้มีเจตนารมณ์เพื่อคุ้มครองสิทธิแรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชน 
โดยยึดหลักสากล “๘ ชั่วโมงทำงาน ๘ ชั่วโมงพักผ่อน และ ๘ ชั่วโมงเพ่ือครอบครัว” เพ่ือให้แรงงานมีสมดุล
ชีวิตที่เหมาะสม มีการกำหนดกรอบเวลาทำงานที่ชัดเจน ป้องกันมิให้การทำงานล่วงเวลากลายเป็นเรื่องปกติ 
รวมทั้งรับรองสิทธิในการหยุดพัก การลาพักผ่อน และการลาประเภทต่าง ๆ เพ่ือสุขภาพและครอบครัว 
ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานแรงงานไทยให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล การพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
ต้องเริ่มจากแรงงานที่ได้รับการพักผ่อนและมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพราะนวัตกรรมและประสิทธิภาพการทำงาน
ย่อมเกิดจากแรงงานที่มีสุขภาพกายและใจสมบูรณ์ กฎหมายฉบับนี้ยังสร้างความเท่าเทียมในสถานที่ทำงาน 
ทำให้สิทธิแรงงานเป็นสิทธิที่มีผลในทางกฎหมาย ตรวจสอบได้ มิใช่สวัสดิการที่ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของนายจ้าง 
อีกทั้งยังช่วยลดอคติในการจ้างงาน เปิดโอกาสให้นายจ้างเข้าถงึศกัยภาพที่แท้จรงิของแรงงานทุกคน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะส่งผลให้สังคมเกิดครอบครัวที่เข้มแข็ง เด็กเติบโตอย่างมีสุขภาพจิตดี และประชาชน
มีเวลาสำหรับการเรียนรู้ การทำกิจกรรมเพ่ือสาธารณะ ตลอดจนการมีส่วนร่วมทางประชาธิปไตย 
อันจะนำไปสู่สังคมที่มีความเป็นธรรมและมั่นคงอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ แรงงานไม่ใช่เพียงปัจจัยการผลิต  
แต่คือประชาชนผู้มสีิทธทิี่จะทำงานอย่างเท่าเทียม มีศักดิ์ศรี และมีคุณภาพชีวิตที่ดีสมกับความเป็นมนุษย์  

 ๔. ผลการพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎรในวาระที่หน่ึง ขั้นรับหลักการ 
  มติ : ในคราวประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชุดที่ ๒๖ ปีที่ ๓ ครั้งที่ ๒๕ (สมัยสามัญประจำปี 
ครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๘ ที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรได้ลงมติในวาระที่หนึ่ง  
รับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (นางสาววรรณวิภา ไม้สน 
กับคณะ เป็นผู้เสนอ) ด้วยคะแนนเสียง ๓๒๙ เสียง ไม่รับหลักการ ไม่มี งดออกเสียง ๒ เสียง  
และไม่ลงคะแนนเสียง ๔ เสียง และเนื่องจากเป็นร่างพระราชบัญญัติที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับสตรี 
ตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๑๒๘ วรรคสอง๖ ประกอบกับข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
๖รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๒๘ วรรคสอง บัญญัติไว้ ดังนี ้

             “มาตรา ๑๒๘   ฯลฯ    ฯลฯ 
  ในข้อบังคับตามวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับการตั้งกรรมาธิการวิสามัญเพื่อพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  
ที่ประธานสภาผู้แทนราษฎรวินิจฉัยว่ามีสาระสำคัญเกี่ยวกับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ หรือคนพิการหรือทุพพลภาพ 
ต้องกำหนดให้บุคคลประเภทดังกล่าวหรือผู้แทนองค์กรเอกชนที่ทำงานเกี่ยวกับบุคคลประเภทนั้นโดยตรง ร่วมเป็น
กรรมาธิการวิสามัญด้วยไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมาธิการวิสามัญทั้งหมด และในส่วนท่ีเกี่ยวกับการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติที่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเข้าช่ือเสนอ ต้องกำหนดให้ผู้แทนของผู้มีสิทธิเลือกตั้งซึ่งเข้าช่ือเสนอร่างพระราชบัญญัติ
ดังกล่าวร่วมเป็นกรรมาธิการวิสามัญด้วยไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมาธิการวิสามัญทั้งหมด”. 



๗ 

ร่างพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กบัคณะ เปน็ผู้เสนอ) 

 

ข้อ ๑๒๑๗ ได้กำหนดให้จำนวนกรรมาธิการวิสามัญต้องประกอบด้วยบุคคลประเภทดังกล่าว  
หรือผู้แทนองค์กรเอกชนที่ทำงานเกี่ยวกับสตรีไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ ของจำนวนกรรมาธิการวิสามัญ
ทั้งหมด จึงได้มีมติตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จำนวน ๓๙ คน เพ่ือพิจารณาในวาระที่สอง  
ขั้นคณะกรรมาธิการ มีกำหนดการแปรญัตติภายใน ๑๕ วัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
๗ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๒๑ กำหนดไว้ ดังนี ้

 “ข้อ ๑๒๑ การเลือกตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระบัญญัติที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ หรือคนพิการหรือทุพพลภาพ ให้ดำเนินการ ดังนี ้
  (๑) ให้ตั้งจากบุคคลประเภทดังกล่าวหรือผู้แทนองค์กรเอกชนที่ทำงานเกี่ยวกับบุคคลประเภทนั้นโดยตรง  
จำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมาธิการวิสามัญทั้งหมด ทั้งนี้ วิธีการคัดเลือกและการเสนอช่ือให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่ประธานสภากำหนด 
  (๒) ให้ตั้งจากบุคคลที่คณะรัฐมนตรีเสนอช่ือไม่เกินหนึ่งในหกของจำนวนกรรมาธิการวิสามัญทั้งหมด 
  (๓) จำนวนกรรมาธิการวิสามัญที่เหลือให้ที่ประชุมเลือกจากรายชื่อท่ีสมาชิกเสนอ โดยให้มีจำนวนตามหรือ
ใกล้เคียงกับอัตราส่วนของจำนวนสมาชิกของแต่ละพรรคการเมืองที่มีอยู่ในสภา 
  การเลือกตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญให้นำความในข้อ ๙๑ วรรคหนึ่งและวรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม”.  



๘ 

ร่างพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กบัคณะ เปน็ผู้เสนอ) 

 

     ๑. ร่างพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
(นางสาววรรณวิภา ไม้สน สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร พรรคประชาชน 
กับคณะ เปน็ผู้เสนอ)  
ซึ่งเป็นเอกสารแนบระเบียบวาระในคราวประชุมสภาผูแ้ทนราษฎร   
ชุดที ่๒๖ ปีที่ ๓ ครั้งที ่๒๕ (สมัยสามัญประจำปีครั้งทีห่นึ่ง) 
เมื่อวนัพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๘ 
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=UZF7Z 

     ๒. เอกสารประกอบการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
ของสำนักวิชาการ สำนักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
ในคราวประชุมสภาผูแ้ทนราษฎร ชดุที่ ๒๖ ปีที่ ๓ ครัง้ที่ ๒๕  
(สมัยสามัญประจำปีครั้งทีห่นึ่ง) เมื่อวันพุธที ่๒๔ กนัยายน ๒๕๖๘ 
(อ.พ. ๒๕/๒๕๖๘ สมัยประชุมสามญัประจำปคีรั้งทีห่นึง่ ชุดที ่๒๖ ปีที ่๓) 
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=W6VHH 

     ๓. บนัทึกการประชมุสภาผู้แทนราษฎร  
ชุดที ่๒๖ ปีที่ ๓ ครั้งที ่๒๕ (สมัยสามัญประจำปีครั้งทีห่นึ่ง)  
เมื่อวนัพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๘ 
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=FXZP3 

     ๔. บนัทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร  
ในการประชมุสภาผู้แทนราษฎร ชุดที ่๒๖ ปีที ่๓ ครัง้ที ่๒๕ 
(สมัยสามัญประจำปีครั้งทีห่นึ่ง)  
เมื่อวนัพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๘ 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=4MIPY 

     ๕. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=4LIPN 
 

 

 

 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=UZF7Z
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=W6VHH
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=FXZP3
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=4MIPY
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=4LIPN


๙ 

ร่างพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กบัคณะ เปน็ผู้เสนอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 
:  รางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
  (นางสาววรรณวิภา ไมสน สมาชิกสภาผูแทนราษฎร พรรคประชาชน  
  กับคณะ เปนผูเสนอ) 

:  พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  

:  ตารางเปรียบเทียบพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  กับรางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
  (นายจรัส คุมไขน้ำ กับคณะ และนางสาววรรณวิภา ไมสน กับคณะ  
  เปนผูเสนอ) 

   (ซึ่งเปนสวนหน่ึงของเอกสารประกอบการพิจารณารางพระราชบัญญัติ 
 คุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ของสำนักวิชาการ  

  สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร) 
 
 
 
 
 
 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=EYQJ4  
                                

                                                                                    (โปรดแตะท่ี URL) 
 
 
 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=EYQJ4
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