
 

 
 
 

ร่างพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. ....  

(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 
และร่างพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

 
 

 
 

อ.พ.(ร) ๓/๒๕๖๙ 



คำนำ 
 

 

  เอกสารประกอบการพิจารณาเบื ้องตนของรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสนอโดย คณะรัฐมนตรี ตอประธานสภาผูแทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘  

  ตอมาไดมีพระราชกฤษฎีกายุบสภาผู แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ ่งประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๔๒ ตอนที่ ๘๐ ก ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ โดยมาตรา ๒ บัญญัติวา 
พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป จึงสงผลทำให 
สภาผูแทนราษฎรสิ้นสุดลง นับแตวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เปนรางพระราชบัญญัติที่รัฐสภายังมิไดใหความเห็นชอบ เนื่องจากอยูระหวางบรรจุ
ระเบียบวาระเพื่อรอการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร ในวาระที่หนึ่ง เปนอันตกไปตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๔๗ วรรคหนึ่ง 

  หลังจากนั้น ไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรขึ้นใหม และมีพระบรมราชโองการ
ประกาศแตงตั้งรัฐมนตรี ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๔๓ ตอนพิเศษ ๘๖ ง ลงวันท่ี  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ และคณะรัฐมนตรีที่ตั้งขึ้นใหมภายหลังการเลือกตั้งทั่วไปไดรองขอตอรัฐสภา  
ตามหนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๓/๙๐๔๙ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
เรื่อง การรองขอตอรัฐสภาเพื่อใหพิจารณารางพระราชบัญญัติที่รัฐสภายังมิไดใหความเห็นชอบ 
ตามมาตรา ๑๔๗ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กราบเรยีน ประธานรัฐสภา และท่ีประชุมรวมกัน
ของรัฐสภาในคราวประชุม ครั้งที่ ๒ (สมัยสามัญประจำปครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันศุกรที่ ๑๕ พฤษภาคม  
๒๕๖๙ ไดมีมติเห็นชอบแลว ประธานสภาผู แทนราษฎรจึงไดอนุญาตใหบรรจุระเบียบวาระ 
การประชุมสภาผูแทนราษฎร เพื่อใหที่ประชุมสภาผูแทนราษฎรพิจารณาตอไป ตามขอบังคับ 
การประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๑๔๑ โดยรางพระราชบัญญัติทั้ง ๒ ฉบับดังกลาว  
ไดเขาสูการพิจารณาของที่ประชุมสภาผูแทนราษฎร ชุดที่ ๒๗ ปที่ ๑ ครั้งที่ ๑๖ (สมัยสามัญประจำป
ครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันพุธท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
  เอกสารประกอบการพิจารณาเบื้องตนของรางพระราชบัญญัติฉบับนี้ จัดทำขึ้น 
เพื ่อเปนขอมูลสำหรับประกอบการพิจารณาของสมาชิกวุฒิสภาในเบื ้องตน ทั ้งนี ้ ก อนที่ 
สภาผูแทนราษฎรจะลงมติเห็นชอบดวยกับรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี พ.ศ. .... และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
และเสนอใหวุฒิสภาพิจารณาตอไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ (ตอ) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาเบื้องตนของรางพระราชบัญญัติฉบับนี้ ไดจัดทำ 
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส เมื ่อทานตองการอานเอกสารที ่แนบมาพรอมกับเอกสาร 
ประกอบการพิจารณาเบื้องตนของรางพระราชบัญญัติในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสนี้ ขอความกรุณา
แตะไปท่ีลิงก หรือ URL ที่ปรากฏดานลางของเอกสารนั้น ๆ เพ่ืออานเอกสาร 
  

สำนักกฎหมาย 
สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาเบ้ืองตน 
จัดทำโดย 

 นางปณณิตา  สทานไตรภพ เลขาธกิารวฒุิสภา 
 นายทศพร แยมวงษ รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
 นายโสภณ ชาตบุษยจาร ุ ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย รกัษาราชการแทน 
  ผูอำนวยการสำนักกฎหมาย 

 นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ นิติกรชำนาญการ 
 นางสาวพิชชาวีร เลิศสุขสมบัต ิ วิทยากรปฏิบตัิการ 

 นางสาวกาญจนา พาลติหลุด เจาพนักงานธุรการอาวุโส  
 นางรตัติกาญต  นวลสุข เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
 นายพัลลภ  วงคพานิช เจาพนักงานธุรการอาวุโส 

 นายสมผล องัศวุฒันากลุ เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
กลุมงานกฎหมาย ๒ สำนักกฎหมาย สำนกังานเลขาธิการวฒุิสภา โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๙๖ 

 



สารบัญ 

หนา 
สวนท่ี ๑ ประเด็นสำคัญจากการอภิปรายของสมาชกิสภาผูแทนราษฎรในวาระท่ีหน่ึง ขั้นรับหลกัการ  

- รางพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีพ.ศ. ....  
  (คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) และรางพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ)  
 ๑. เหตุผลท่ีจำเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้ ............................................................................ ๑ 
 ๒. การอภิปรายของสมาชกิสภาผูแทนราษฎร  ....................................................................... ๓๐ 
 ๓. การตอบชีแ้จง ................................................................................................................... ๓๒ 
 ๔. ผลการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎรในวาระท่ีหนึ่ง ขั้นรบัหลักการ ................................ ๓๓ 

 - ภาพอินโฟกราฟกสรุปสาระสำคัญ 
  รางพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีพ.ศ. ....  
  และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  (คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) .................................................................................................๓๖

   
ภาคผนวก 
 : รางพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี พ.ศ. ....  

(คณะรฐัมนตร ีเปนผูเสนอ)  ............................................................................................... (๑) 

 : รางพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
(คณะรฐัมนตร ีเปนผูเสนอ)  ......................................................................................... (๑๕๕) 

 : พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  ................................. (๑๙๒) 

 : ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
กับรางพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ)  
(ซึ่งเปนสวนหนึ่งของเอกสารประกอบการพิจารณา 
รางพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
ของสำนักวิชาการ สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร)  ................................................(๒๒๑) 



 

สวนที่ ๑ 
ประเด็นสำคัญจากการอภิปรายของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ในวาระทีห่นึ่ง ขัน้รบัหลักการ 
รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

พ.ศ. .... 
และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 

(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 



๑ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

รางพระราชบัญญัต ิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... 

(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ)  
และรางพระราชบัญญัต ิ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

 
ประเด็นสำคัญจากการอภิปรายของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในวาระท่ีหน่ึง ขั้นรับหลักการ0

๑ 

๑. เหตุผลท่ีจำเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี 

๑.๑ การเสนอรางพระราชบัญญัต ิ
รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... เสนอโดย 

คณะรัฐมนตรี ตอประธานสภาผูแทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ และรางพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที ่ ..) พ.ศ. .... เสนอโดย คณะรัฐมนตรี ต อประธาน 
สภาผูแทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 
  ต อมาได ม ีพระราชกฤษฎีกาย ุบสภาผ ู แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ ึ ่งประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๔๒ ตอนที่ ๘๐ ก ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ โดยมาตรา ๒ บัญญัติวา 
พระราชกฤษฎีกานี ้ใหใชบังคับตั ้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป จึงสงผลทำให 
สภาผ ู แทนราษฎรส ิ ้นส ุดลง 1

๒ น ับแต ว ันท ี ่  ๑๒ ธ ันวาคม ๒๕๖๘ และร  างพระราชบ ัญญ ัติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เปนรางพระราชบัญญัติที่รัฐสภายังมิไดใหความเห็นชอบ เนื่องจาก 
อยูระหวางบรรจุระเบียบวาระเพื่อรอการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร ในวาระที่หนึ่ง เปนอันตกไป 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๔๗ วรรคหนึ่ง2

๓ 
 

๑ สามารถสืบคนเอกสารแนบระเบียบวาระ เอกสารประกอบการพิจารณา บันทึกการประชุมในวาระที่หน่ึง  
ขั้นรับหลักการ และบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ไดจากเว็บไซต PRT คลังสารสนเทศรัฐสภา 
สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร https://prt.parliament.go.th หรือสแกนขอมูลผาน QR CODE หมายเลข ๑ ถึง ๖ 
ในหนาที ่ ๓๔ ถึงหนาที ่ ๓๕ และสามารถสืบคนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
โดยสแกนขอมูลผาน QR CODE หมายเลข ๗ ในหนาท่ี ๓๕ 

๒ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๐๓ บัญญัติไว ดังนี้ 
  “มาตรา ๑๐๓ พระมหากษัตริยทรงไวซึ ่งพระราชอำนาจที ่จะยุบสภาผูแทนราษฎรเพื่อใหมีการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรใหมเปนการเลือกตั้งท่ัวไป 
การยุบสภาผูแทนราษฎรใหกระทำโดยพระราชกฤษฎีกา และใหกระทำไดเพียงครั้งเดียวในเหตุการณเดียวกัน 

    ฯลฯ     ฯลฯ” 
๓ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๔๗ วรรคหนึ่ง บัญญัติไว ดังนี้ 



๒ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

   หลังจากนั้น ไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรขึ้นใหม และมีพระบรมราชโองการ
ประกาศแตงตั ้งรัฐมนตรี ซึ ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๔๓ ตอนพิเศษ ๘๖ ง ลงวันท่ี  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ และคณะรัฐมนตรีที่ตั ้งขึ ้นใหมภายหลังการเลือกตั้งทั่วไปไดรองขอตอรัฐสภา  
ตามหนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที ่ นร ๐๕๐๓/๙๐๔๙ ลงวันที ่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
เรื ่อง การรองขอตอรัฐสภาเพื ่อใหพิจารณารางพระราชบัญญัติที ่ร ัฐสภายังมิไดใหความเห็นชอบ 
ตามมาตรา ๑๔๗ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กราบเรียน ประธานรัฐสภา และที่ประชุมรวมกัน
ของรัฐสภาในคราวประชุม ครั้งที่ ๒ (สมัยสามัญประจำปครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันศุกรที่ ๑๕ พฤษภาคม  
๒๕๖๙3

๔ ไดมีมติเห็นชอบแลว ประธานสภาผูแทนราษฎรจึงไดอนุญาตใหบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม
สภาผู แทนราษฎร เพื ่อใหที ่ประชุมสภาผู แทนราษฎรพิจารณาตอไป ตามขอบังคับการประชุม 
สภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๑๔๑ วรรคหนึ่ง 4

๕ และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... เสนอโดย คณะรัฐมนตรี ตอประธานสภาผูแทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๘ ไดเขาสูการพิจารณาของที่ประชุมสภาผูแทนราษฎร ชุดที่ ๒๗ ปที่ ๑ ครั้งที่ ๑๖ (สมัยสามัญ
ประจำปครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันพุธที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ โดยที่ประชุมสภาผูแทนราษฎรเห็นชอบ
ใหนำรางพระราชบัญญัติทำนองเดียวกันขึ้นมาพิจารณารวมกันไป แตใหแยกการลงมติ ตามขอบังคับ 
การประชุมสภาผู แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๕๕ (๒) ข อ ๒๘ และขอ ๑๑๗ วรรคสาม 5

๖ คือ  
รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 
 “มาตรา ๑๔๗ ในกรณีที่อายุของสภาผูแทนราษฎรสิ้นสุดลงหรือมีการยุบสภาผูแทนราษฎร รางรัฐธรรมนูญ 

แกไขเพิ่มเติมหรือรางพระราชบัญญัติที่รัฐสภายังมิไดใหความเห็นชอบ หรือที่รัฐสภาใหความเห็นชอบแลวแตพระมหากษัตริย 
ไมทรงเห็นชอบดวย หรือเมื่อพนเกาสิบวันแลวมิไดพระราชทานคืนมาใหเปนอันตกไป 
    ฯลฯ     ฯลฯ” 

๔ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๔๗ วรรคสอง บัญญัติไว ดังนี้ 
“มาตรา ๑๔๗   ฯลฯ     ฯลฯ 
บรรดารางรัฐธรรมนูญแกไขเพิ ่มเติมหรือรางพระราชบัญญัติที ่รัฐสภายังมิไดใหความเห็นชอบที่ตกไป 

ตามวรรคหนึ่ง ถาคณะรฐัมนตรีที่ตั้งขึ้นใหมภายหลังการเลือกตั้งทั่วไปรองขอตอรัฐสภาเพื่อใหรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร หรือ
วุฒิสภา แลวแตกรณี พิจารณาตอไป ถารัฐสภาเห็นชอบดวยก็ใหรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร หรือวุฒิสภา แลวแตกรณี พิจารณา
ตอไปได แตคณะรัฐมนตรีตองรองขอภายในหกสิบวันนับแตวันเรียกประชุมรัฐสภาครั้งแรกภายหลังการเลือกตั้งท่ัวไป” 

๕ ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๑๔๑ วรรคหนึ่ง กำหนดไว ดังนี้ 
“ขอ ๑๔๑ เมื่อรัฐสภามีมติใหความเห็นชอบใหพิจารณารางพระราชบัญญัติตอไปตามมาตรา ๑๕๖ (๙) ประกอบ

มาตรา ๑๔๗ ของรัฐธรรมนูญ ถารางพระราชบัญญัตินั้นคางการพิจารณาอยูในวาระใด ก็ใหพิจารณาตอไปในวาระน้ัน  
และใหประธานสภาบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมเปนเรื่องดวน 

ฯลฯ     ฯลฯ” 
๖ ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๕๕ (๒) ขอ ๒๘ และขอ ๑๑๗ วรรคสาม กำหนดไว ดังนี้ 

“ขอ ๕๕ เมื่อท่ีประชุมกำลังพิจารณาญัตติใดอยู หามเสนอญัตติอ่ืนข้ึนมาพิจารณา เวนแตญัตติ ดังตอไปน้ี  
ฯลฯ     ฯลฯ  



๓ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

๑.๒ สาระสำคัญของรางพระราชบัญญัต ิ
กอนที ่ที ่ประชุมสภาผู แทนราษฎรจะพิจารณารางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... ในวาระที่หนึ่ง ขั้นรับหลักการ ประธานสภาผูแทนราษฎรไดอนุญาต
ให นายสุภัทร บุญสง ผูเชี ่ยวชาญเฉพาะดานนิติการ รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองกฎหมาย 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รองศาสตราจารย สมหมาย  
ผิวสอาด อธิการบดีมหาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และนายพิชิตพล ศรียานนท ที่ปรึกษาดานกฎหมาย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เข าร วมชี ้แจงตอที ่ประชุม ตามขอบังคับการประชุม 
สภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๗๖ 6

๗ 

นายจุลพันธ อมรวิวัฒน รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน รักษาราชการแทนรัฐมนตร ี
วาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดแถลงถึงหลักการและเหตุผล 
พรอมทั้งกลาวถึงสาระสำคัญของรางพระราชบัญญัต ิจำนวน ๒ ฉบับ ตามลำดับ ดังนี้ 

 ๑.๒.๑ รางพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หลักการ 
ใหมีกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เหตุผล 
โดยที ่เปนการสมควรปรับปรุงการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรีซึ่งจัดตั้งโดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ใหสามารถ
ดำเนินการไดอยางเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และตอบสนองความตองการ 

 
(๒) ขอใหรวมระเบียบวาระการประชุมท่ีเปนเรื่องเดียวกัน ทำนองเดียวกัน หรือเก่ียวเน่ืองกันเพ่ือพิจารณาพรอมกัน  
   ฯลฯ     ฯลฯ  

 ขอ ๒๘ การประชุม ใหที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่องที่มีอยูในระเบียบวาระการประชุม และตองดำเนินการพิจารณา
ตามลำดับระเบียบวาระการประชุมท่ีจัดไว เวนแตท่ีประชุมจะลงมติเปนอยางอ่ืน   

 ขอ ๑๑๗ การพิจารณารางพระราชบัญญัติในวาระท่ีหน่ึง ใหสภาพิจารณาและลงมติวาจะรับหลักการหรือไมรับ
หลักการแหงรางพระราชบัญญัติน้ัน  

  ฯลฯ ฯลฯ  
ในกรณีที่สภามีมติใหพิจารณารางพระราชบัญญัติที่มีหลักการทำนองเดียวกันหลายฉบับรวมกัน สภาจะลงมติ

รับหลักการหรือไมรับหลักการแหงรางพระราชบัญญัติแตละฉบับหรือท้ังหมดรวมกันก็ได และเมื่อสภาไดมีมติรับหลักการแลว 
ใหสภาลงมติวาจะใหรางพระราชบัญญัติฉบับใดเปนหลักในการพิจารณาในวาระท่ีสอง” 

๗ ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๗๖ กำหนดไว ดังน้ี 
“ขอ ๗๖ ประธานอาจอนุญาตใหนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมายใหบุคคลใด ๆ ชี้แจงขอเท็จจริงตอที่ประชุม

ประกอบการอภิปรายของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีก็ได” 



๔ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

ของประเทศ พรอมทั ้งปรับปรุงและพัฒนาการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ใหเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไมเปนสวนราชการแตอยูในกำกบัของรัฐ เพ่ือประโยชนในการบรหิารจัดการ 
ที่เปนอิสระ มีความคลองตัว มีธรรมาภิบาล และสอดคลองกับการปฏิรูปการอุดมศึกษา สามารถ 
จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 
และวิชาชีพชั ้นสูง รวมทั ้งสรางความชำนาญในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม จึงจำเปน 
ตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. ....  
ท่ีเสนอโดยคณะรัฐมนตรี ในวาระที่หนึ่ง ขั้นรับหลักการ จำนวน ๑๐๒ มาตรา มีสาระสำคัญสรุปได 
ดังน้ี 

๑. วันใชบังคับ 
 กำหนดใหพระราชบัญญัติน ี ้ ใช บ ังค ับเม ื ่อพนกำหนด ๓๐ วันนับแต 

วันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเปนตนไป (รางมาตรา ๒) 
๒. บทนิยาม 
 กำหนดบทนิยามซึ่งจะกลาวถึงเฉพาะบทนิยามที่สำคัญ ดังนี้  
 ๒.๑ บทนิยามคำวา “วิทยาเขต” หมายความวา เขตการศึกษาที ่ตั ้งอยู 

ในเขตทองท่ีตามที ่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกำหนดซึ ่งประกอบดวยสวนงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตั ้งแตสองสวนงานขึ ้นไป โดยอยางนอยหนึ่งสวนงาน 
ตองเปนคณะ วิทยาลัยหรือสวนงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัย 

 ๒.๒ บทนิยามคำวา “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงาน
มหาวิทยาลัย ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ทุกประเภท 
(รางมาตรา ๓) 

๓. สถานะของมหาวิทยาลัย 
 กำหนดใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ตามพระราชบัญญัตินี้ และเปนนิติบุคคล มีฐานะเปนหนวยงานในกำกับของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการ 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และกฎหมายวาดวยการปรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม 
และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวธิีการงบประมาณและกฎหมายอื่น (รางมาตรา ๔)  

 
 
 



๕ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

๔. ผูรักษาการตามพระราชบัญญัต ิ
 กำหนดใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ (รางมาตรา ๕) 
๕. หมวด ๑ บทท่ัวไป  
 ๕.๑ วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  ๕.๑.๑ กำหนดให มหาว ิทยาล ัย เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุร ี 

เปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั ้นสูง โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และศาสตรอื่นที่เกื ้อกูลวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมตลอดถึงศาสตรที่เกี ่ยวของกับ 
การพัฒนาวิชาชีพชั้นสูง มุงสงเสริม ประยุกตและพัฒนาวิชาการและทักษะวิชาชีพสูการผลิตนวัตกร 
และบัณฑิตนักปฏิบัติ ยกระดับและพัฒนาการศึกษาดานอาชีวศึกษา สรางโอกาสในการพัฒนาตนเอง
โดยการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ทำการวิจัยและสรางนวัตกรรมที่มุงสูความเปนเลิศและตอบสนองตอ
ความตองการในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งใหบริการทางวิชาการและผลิตนวัตกรรมเพื ่อนำไปใช
ประโยชนใหเกิดแกชุมชน ทองถิ่น และสังคม สงเสริม บมเพาะ และพัฒนาวิสาหกิจเริ่มตน และทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม อีกทั ้งยังมีปณิธานใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เปนผูมีสำนึกในการอนุรักษสิ ่งแวดลอม มีจิตอาสา ใฝรู  มีจริยธรรม และดำรงชีวิตอยางรับผิดชอบ 
ตอสังคมและประเทศชาติ (รางมาตรา ๖) 

  ๕.๑.๒ ภายใตวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุรีอาจรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได  
และมีอำนาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั ้นหนึ ่งชั ้นใดแกผู สำเร็จการศึกษา 
จากสถานศึกษาสมทบนั้นได ทั้งนี้ การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูง 
หรือสถาบันอื่นใหทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรแีละประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
สวนการควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (รางมาตรา ๑๐) 

  ๕.๑.๓ ภายใตวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีอาจจัดการศึกษา ดำเนินการวิจัย สรางนวัตกรรม หรือดำเนินการอื่นรวมกับสถานศึกษาชั้นสูง 
หรือสถาบันอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศได โดยในการจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีอำนาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด
รวมกับสถานศึกษาชั้นสูงแกผูสำเร็จการศึกษาได โดยการดำเนินการดังกลาวขางตน และความรวมมือ 
ในการใชบุคลากรรวมกัน การรวมกันออกคาใชจาย การใชทรัพยากรรวมกัน หรือความรวมมืออยางอื่น 
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สวนการจัดการศึกษาหรือ 
การยกเลิกการจัดการศึกษาใหทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรแีละประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา (รางมาตรา ๑๑) 



๖ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

  ๕.๑.๔ กำหนดใหมหาว ิทยาล ัย เทคโนโลย ี ราชมงคลธ ัญบ ุรี  
อาจรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม เพื ่อสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเพื่อใหผู เรียนไดเรียนรูโดยการ
ปฏิบัติงานจริง และเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอื่นใหสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอาจจัดทำขอตกลงรวมกับ
หนวยงานดังกลาว ในการจัดหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
โดยใหผ ู  เร ียนใช  เวลาสวนหนึ ่งในมหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลธ ัญบุรีและอ ีกสวนหนึ่ง 
ในสถานประกอบการของหนวยงานดังกลาว รวมทั้งการใหบุคลากรของหนวยงานดังกลาวไดรับโอกาส 
ที่จะพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะดวย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอาจอนุญาต 
ใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและผูเรียนไปปฏิบัตงิานในหนวยงานดังกลาวได 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (รางมาตรา ๑๒) 

  ๕.๒ หลักการดำเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

  กำหนดใหการดำเนินการตามวัตถุประสงค ตองเปนไปตามหลักการ
จัดการอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา และหลักการดังตอไปนี้ 

  ๕.๒.๑ หล ักการสร างโอกาสให ผ ู ด อยโอกาสทางการศ ึกษา 
ไดรับการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ และการเปดโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนทุกกลุมอาชีพและ 
ชวงวัยใหสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเทาเทียมกัน ทั้งนี้ เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในสังคม 

  ๕.๒.๒ หลักการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องเพื่อใหเปนผูมีทักษะ 
ความเชี ่ยวชาญในหนาที ่ตามพัฒนาการของโลก และสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
อันจะนำไปสูการสรางนวัตกรและการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพและทักษะอยางแทจริง 

  ๕.๒.๓ หลักความเปนเลิศทางวิชาการและเสรีภาพทางวิชาการควบคูกับ
คุณธรรมและจริยธรรม 

  ๕.๒.๔ หลักความรับผิดชอบตอสังคม และการนำองคความรู ภูมิปญญา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสูสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศชาติ 

  ๕.๒.๕ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการพัฒนาที่ย่ังยืน  
  นอกจากนี ้ การจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษา การพิจารณา

ตำแหนงทางวิชาการและการดำเนินการอื่นตองสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและกฎหมาย 
วาดวยการอุดมศึกษา 
(รางมาตรา ๗) 
 



๗ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

 ๕.๓ การแบงสวนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  ๕.๓.๑ กำหนดใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอาจแบง

สวนงาน ดังตอไปนี้ 
(๑) สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) สำนักงานมหาวิทยาลัย 
(๓) คณะ 
(๔) วิทยาลัย 
(๕) ศูนย 
(๖) สถาบัน 
(๗) สำนัก 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอาจใหมีสวนงาน 
ที ่เร ียกชื ่ออยางอื ่นที ่ม ีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย ศูนย สถาบัน หรือสำนัก เพื ่อดำเนินการ 
ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนสวนงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีอีกได และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอาจใหมีสวนงานเฉพาะกิจหรือ 
สวนงานเสมือนจริงที่มีฐานะเทียบเทาสวนงานตามขอ ๑) ถึงขอ ๗) เพื่อปฏิบัติภารกิจตามวัตถุประสงค
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
(รางมาตรา ๘) 

   ๕.๓.๒ กำหนดใหการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสวนงาน รวมถึง
การจัดตั้งและการยุบเลิกวิทยาเขต ใหทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดตั ้งและการรวมสวนงาน ใหกำหนดฐานะ 
และภาระหนาท่ีของสวนงานนั้นดวย ในสวนของการจัดตั้ง ภาระหนาท่ี การบริหารงาน และการยุบเลิก 
สวนงานเฉพาะกิจหรือสวนงานเสมือนจริงใหทำเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ทั้งนี ้ การแบงหนวยงานภายในของสวนงานใหทำเปนขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และการดำเนินการดังกลาวตองคำนงึถงึคุณภาพทางวิชาการ 
ความคุมคาของการใชงบประมาณ การลดความซ้ำซอน และการเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
เปนสำคัญ (รางมาตรา ๙) 

  ๕.๔ การใหความคุมครองและประโยชนตอบแทนแกพนักงานมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

    กำหนดใหก ิจการของมหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธ ัญบ ุรี 
ไมอยู ภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุ มครองแรงงานและกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  
แตพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตองไดรับการคุ มครองและประโยชนตอบแทน 
ซึ่งคำนวณเปนเงินไดโดยรวมทั้งหมดไมนอยกวาที ่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุ มครองแรงงาน  
(รางมาตรา ๑๓) 

 



๘ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

  ๕.๕ หนาท่ีและอำนาจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   ๕.๕.๑ กำหนดใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีหนาท่ี 

และอำนาจกระทำการตาง ๆ ตามวัตถุประสงค และใหรวมถึงหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (๑) ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา  

เชาซื้อ ใหเชาซื้อ จำหนาย แลกเปลี่ยน หรือทำนิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 (๒) ถ ือกรรมส ิทธ ิ ์  มีส ิทธ ิครอบครอง ม ีทร ัพยส ิทธ ิอื่น 
ในทรัพยสิน เปนเจาของทรัพยสินทางปญญาหรือใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา และจำหนาย
ทรัพยสินดังกลาว ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

 (๓) ดำเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน กิจการ
โทรคมนาคม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือประโยชนในการใหการศึกษาและบริการทางวิชาการ 

 (๔) รับคาเลาเรียน คาบำรุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบริการ 
ในการใหบริการ และรับเงินหรือทรัพยสินอื่นในทำนองเดียวกัน รวมทั้งทำความตกลงและกำหนด
เงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น 

 (๕) รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
หรือกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศหรือระหวางประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการดำเนินการ 
ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 (๖) กู ยืมเงิน ออกพันธบัตรหรือตราสารอื ่นใดเพื ่อการลงทุน  
และใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยส ิน ถือหุ น เขาเปนหุ นสวน และลงทุน 
หรือรวมลงทุน เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทั้งนี้ หากเปน
จำนวนเงินเกินวงเงินท่ีกระทรวงการคลังกำหนดจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน 

 (๗) ใหทุนทำวิจัยหรือสรางนวัตกรรม จัดใหมีกองทุนนักศึกษา 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย กองทุนเพื่อการจัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ไมสามารถพึ่งพาตนเองในทางการเงนิได 
หรือกองทุนเพ่ือกิจการอื่นตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 (๘) ปกครอง ดูแล บำรุงรักษา จัดการ ใช และจัดหาประโยชน 
จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรแีละที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ
ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีปกครอง ดูแล ใช หรือจัดหาประโยชน 

 (๙) จัดตั้งหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งนิติบุคคล หรือลงทุน
หรือรวมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื ่น เพื ่อดำเนินกิจการที ่เกี ่ยวกับหรือตอเนื ่องกับกิจการ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปเผยแพรหรือ 
ใชประโยชน หรือเพ่ือสงเสริมวิสาหกิจเริ่มตน 
(รางมาตรา ๑๔) 



๙ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

 (๑๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตองสงเสริม 
และสนับสนุนผูซึ ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีและผูเรียนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสเรียนจนสำเร็จปริญญาตรี  
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะปฏิเสธไมรับผูใดซึ่งผานการคัดเลือกเขาศึกษาไมสูงกวาระดับ
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพราะเหตุท่ีผู นั ้นไมมีเงินชำระคาเลาเรียน 
หรือคาใชจายอื่น เนื่องมาจากการขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง หรือจะใหผูเรียนยุติหรือพนสภาพ
ผูเรียนเพราะเหตุดังกลาวมิได ทั้งนี้ หลักเกณฑการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง 
และหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการดำเนินการใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี (รางมาตรา ๑๖) 

  ๕.๖ รายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
๕.๖.๑ รายไดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีดังตอไปน้ี 
 (๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป ซึ่งรัฐบาล 

พึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีโดยตรงเปนจำนวนที่เพียงพอสำหรับคาใชจาย 
ที่จำเปนในการดำเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและในการพัฒนา 
การอุดมศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหสามารถพัฒนา
คุณภาพของการศึกษาใหเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำได 

 (๒) เงินอุดหนุนที่ไดรับจัดสรรตามกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา 
กฎหมายวาดวยสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรมแหงชาติ และกฎหมายอื่น 

 (๓) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

 (๔) รายได หร ือผลประโยชนจากกองทุนท่ีมหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจัดตั้งขึ้น 

 (๕) คาเลาเรียน คาบำรุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบริการ
ตาง ๆ และเงินหรือทรัพยสินอื่นที่ไดมาในทำนองเดียวกัน 

 (๖ )  รายได หร ือผลประโยชน ท ี ่ ได จากการลงท ุนหรือ 
การร วมลงทุน และจากทรัพยส ินของมหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหร ือทร ัพย  สิน 
ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีปกครอง ดูแล ใช หรือจัดหาประโยชน 

 (๗) รายได หร ือผลประโยชน ท ี ่ ได จากการใชที่ราชพัสดุ 
หรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีปกครอง ดูแล ใช หรือจัดหา
ประโยชน 

 (๘) รายไดหรือผลประโยชนอื่น 



๑๐ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 
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 ในกรณีท ี ่ร ัฐบาลได ปร ับเง ินเด ือน เง ินประจำตำแหนง 
คาตอบแทน หรือสิทธิประโยชนอื ่นใดใหแกขาราชการ ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะ 
เง ินอ ุดหนุนท ั ่วไปเพิ ่มเต ิมให แกมหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในส ัดส วนเด ียวกัน 
เพื ่อเปนคาใชจายดังกลาวใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดวย ทั้งนี ้ รายได 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไมเปนรายไดที่ตองนำสงคลังเปนรายไดแผนดินตามกฎหมาย 
วาดวยเงินคงคลัง กฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ หรือกฎหมายอื่น 

 ในกรณีที ่รายไดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ตามขอ ๑) ถึงขอ ๘) มีจำนวนไมเพียงพอสำหรับคาใชจายในการดำเนินการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีและคาภาระตาง ๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไมสามารถ 
หาเงินจากแหลงอื ่นได รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั ่วไปเพิ ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีตามความจำเปนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(รางมาตรา ๑๕) 

 ๕.๖.๒ ทรัพยส ินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
มีดังตอไปน้ี 

   กำหนดใหบรรดาอสังหาริมทรัพยท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีไดมาโดยมีผูอุทิศให หรือซื้อดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
หรือแลกเปลี ่ยนกับทรัพยส ินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือได มาโดยวิธ ีอื่น  
ไมเปนที่ราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (รางมาตรา ๑๗) 

   ทั้งนี้ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีตองจัดการเพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
สวนเงินและทรัพยสินที่มีผู อุทิศใหแกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตองจัดการตามเงื่อนไข 
ที่ผู อุทิศใหกำหนดไว แตถามีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏ 
ตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

   นอกจากนี้ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีท ี ่ใช เพื ่อประโยชนเก ี ่ยวก ับการศึกษา การวิจ ัยและนวัตกรรม การใหบริการทางวิชาการ  
และการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีทั้งปวง บุคคลใดจะยก 
อายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ในเรื่องทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมิได 
(รางมาตรา ๑๘ และรางมาตรา ๑๙) 
 
 



๑๑ 
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 ๖. หมวด ๒ การดำเนินการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  ๖.๑ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   ๖.๑.๑ กำหนดใหมีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประกอบดวย 
    (๑) นายกสภามหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี กลาวคือ ตองมิใชพนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทุกประเภท 
    (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ผูทรงคุณวุฒิจำนวน ๑๙ คน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใชผูปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
    (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
โดยตำแหนง ไดแก อธิการบดี และประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
    (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
จำนวน ๔ คน ซึ ่งเลือกจากผู ดำรงตำแหนงรองอธิการบดีจำนวน ๑ คน จากคณบดีจำนวน ๒ คน  
และจากผูอำนวยการศูนย ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น 
ที่มีฐานะเทียบเทาศูนย สถาบันหรือสำนักจำนวน ๑ คน 
    (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
จำนวน ๔ คน ซึ่งเลือกตั้งจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีซึ ่งมิใชผู ดำรง
ตำแหนงประเภทผูบริหาร 
    คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธ ีการสรรหา 
นายกสภามหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบุรีและกรรมการสภามหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๒) และวิธีการไดมาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี ตามขอ ๔) และขอ ๕) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ทั ้งน ี ้  ให สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีผ ู ทรงคุณวุฒิจากรายชื่อ 
ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจำนวน ๑ คน 
    ใหสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทำหนาที่แทนนายกสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไมอาจ
ปฏิบัติหนาที ่ได หรือเมื ่อไมมีผู ดำรงตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ในกรณีที่ไมมีอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหรืออุปนายกสภามหาวิทยาลัย



๑๒ 
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เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไมอาจปฏิบัติหนาที ่ได ใหสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีผ ู ทรงคุณวุฒิคนหนึ ่งทำหนาที ่แทน 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และใหสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
แตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และจะแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดวยก็ได 
(รางมาตรา ๒๐) 
    ทั ้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีผู ทรงคุณวุฒิ ตามขอ ๒) มีวาระการดำรง
ตำแหนงคราวละ ๓ ป และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหมอกีได แตจะดำรงตำแหนงตดิตอกนั
เกิน ๒ วาระมิได สวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามขอ ๔) และขอ ๕) มีวาระ
การดำรงตำแหนงคราวละ ๓ ป และอาจไดรับเลือกหรือรับเลือกตั ้งใหมอีกได รวมทั้งกำหนดเหตุ 
ของการพนจากตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามขอ ๒) ขอ ๔) และขอ ๕) นอกจากการพนจากตำแหนง 
ตามวาระ (รางมาตรา ๒๑ และรางมาตรา ๒๒) 
   ๖.๑.๒ กำหนดใหสภามหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มีหนาที ่และอำนาจกำกับและอภิบาลใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดำเนินงาน 
เพ่ือประโยชนสาธารณะ ปฏิบัติภารกิจอุดมศึกษาดวยปญญาและวิทยาการที่มีคุณคาตอมนุษยอยางสมดุล
และสมบูรณ เปนไปตามหลักการของการจัดการอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา  
โดยใหรวมถึงหนาที่และอำนาจตาง ๆ ตามที่กำหนดไวในรางพระราชบัญญัตินี้ (รางมาตรา ๒๔) 
   ๖.๑.๓ กำหนดใหการประชุมและวิธีดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ทั้งนี้ เมื่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีมติประการใดแลว ใหดำเนินการตามมตินั้น 
ไดทันที โดยไมตองรับรองรายงานการประชุมของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกอน  
เวนแตสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะมีมติไวเปนอยางอื่น (รางมาตรา ๒๕) 
  ๖.๒ สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   กำหนดใหมีสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประกอบดวยประธานและกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแตงตั้ง มีพันธกิจ
รักษามาตรฐานและพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี โดยจำนวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดำรง
ตำแหนง และการพนจากตำแหนงของประธานและกรรมการ รวมทั้งหนาที่และอำนาจ ตลอดจน 
การประชุมและวิธีดำเนินงานของสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทั้งนี้ องคประกอบของสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
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และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
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------------------------ 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนบุคคลภายนอกซึ่งมิใชผู ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทั้งหมด (รางมาตรา ๒๖) 
  ๖.๓ สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   ๖.๓.๑ กำหนดให มีสภาคณาจารย และพนักงานมหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบดวยประธานและกรรมการซึง่เลือกจากคณาจารยประจำ ขาราชการ  
และพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทั ้งนี้ จำนวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม 
หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนงของประธานและกรรมการ 
ตลอดจนการประชุมและวิธีดำเนินงานของสภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (รางมาตรา ๒๗) 
   ๖.๓.๒ สภาคณาจารย และพน ักงานมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรีมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้ 
    (๑) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกอธิการบดีในการบริหารกิจการ
ทั้งปวงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
    (๒) สงเสร ิมจร ิยธรรมและผดุงเก ียรต ิของคณาจารยและ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
    (๓)  ส ง เสร ิมการพ ัฒนาศ ักยภาพของคณาจารย และ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
    (๔) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางคณาจารย ผูบริหาร 
และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
    (๕)  ช  วยเหล ือ สน ับสน ุน และเผยแพร ก ิ จกรรมและ 
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
    (๖) ปฏิบัติหนาที ่อ ื ่นตามที ่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีหรืออธิการบดีมอบหมาย 
(รางมาตรา ๒๘) 
  ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการของคณาจารย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   กำหนดให ม ีคณะกรรมการพ ิจารณาตำแหน  งทางว ิชาการ 
ของคณาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรคีณะหนึ่งหรือหลายคณะตามที่สภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกำหนด ประกอบดวยประธานและกรรมการ ทำหนาที่พิจารณาการขอเขาสู
ตำแหนงทางวชิาการของคณาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทั้งนี ้ จำนวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา  
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และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
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วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนงของประธานกรรมการและกรรมการ รวมทั้งหนาท่ี 
และอำนาจ ตลอดจนการประชุมและวิธีดำเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
ของคณาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (รางมาตรา ๒๙) 
  ๖.๕ อธิการบดี 
   ๖.๕.๑ กำหนดใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบ
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีขึ ้นตรงตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี รวมถึงกำหนดใหอธิการบดีเปนผู ดำรงตำแหนงระดับสูงตามพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั ้งโดยคำแนะนำของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจากผู ม ีค ุณสมบัต ิและไมมี 
ลักษณะตองหามตามที่พระราชบัญญัตินี้กำหนด โดยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดีใหเปนไป
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทั้งนี้ กำหนดใหอธิการบดีเปนผูแทนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในกิจการท้ังปวง และใหมีหนาที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและมติของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รวมทั้งหนาที่ 
และอำนาจตาง ๆ ตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 
    นอกจากนี้ จะใหมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี หรือจะมี
ทั้งรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรกีำหนด 
เพ่ือทำหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได ทั้งนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีแตงตั้งรองอธิการบดีโดยคำแนะนำของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ตามที่พระราชบัญญัตินี้กำหนด รวมทั้งตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอื่นตามที่กำหนด 
ในขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นอกจากนี้ อธิการบดีอาจแตงตั้งผูชวยอธิการบดี 
จากผู มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 
    การกำหนดใหอธิการบดี รองอธิการบดี ผ ู ช วยอธิการบดี  
หรือหัวหนาสวนงาน จะแตงตั้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีก็ได แตรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานนั้น จะตองมีจำนวนไมเกินกึ่งหนึ่ง 
ของจำนวนรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกำหนดไว  
หรือจำนวนหัวหนาสวนงานที่พึงมี แลวแตกรณี ทั้งนี้ อธิการบดีมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๔ ป  
และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั ้งใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงติดตอกันเกิน ๒ วาระมิได  
และเมื่ออธิการบดีพนจากตำแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตำแหนงดวย 
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    ในกรณี ท่ีผ ู ดำรงตำแหน งอธ ิการบด ีหร ือรองอธ ิการบดี 
เปนคณาจารยประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เมื่อไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงดังกลาว 
ผูนั ้นอาจแสดงความจำนงขอพนจากการปฏิบัติหนาที่ทางวิชาการหรือลดภาระงานทางวิชาการได 
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
    ในกรณีท ี ่อธ ิการบดีไม อยู หร ือไม อาจปฏิบ ัต ิหนาที ่ได  
ใหรองอธิการบดีเปนผู รักษาการแทน ถามีรองอธิการบดีหลายคน ใหรองอธิการบดีซึ ่งอธิการบดี
มอบหมายเป นผ ู ร ักษาการแทน ถ าอธ ิการบด ีม ิได มอบหมาย ให รองอธ ิการบด ีซ ึ ่ งม ีลำดับ 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเห็นชอบเปนผูรักษาการแทน และในกรณีที่ไมมี 
ผู ดำรงตำแหนงอธิการบดี หรือไมมีผู ร ักษาการแทนอธิการบดี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที ่ได  
ใหสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแตงตั้งบุคคลผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ตามท่ีพระราชบัญญัตินี้กำหนด เปนผูรักษาการแทน 
(รางมาตรา ๓๐ ถึงรางมาตรา ๓๘) 
   ๖.๕.๒ ในกรณีที ่ม ีการจัดตั ้งวิทยาเขต ใหม ีรองอธิการบดีคนหนึ่ง  
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแตงตั้งโดยคำแนะนำของอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชา  
และรับผิดชอบการบรหิารงานของวทิยาเขตใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำส่ัง
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และปฏิบัติหนาที่อื ่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย ทั้งนี้  
การบริหารและการดำเนินงานภายในวิทยาเขต ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี ซึ ่งอยางน อยตองกำหนดใหม ีคณะกรรมการประสานงานประจำว ิทยาเขต 
ซึ่งมีรองอธิการบดีที ่เปนผู บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตเปนประธาน  
หัวหนาสวนงานในวิทยาเขตเปนกรรมการ และกรรมการอื่นตามที่จำเปน เพื่อประโยชนแกการประสานงาน
และการบริหารงานของวิทยาเขต (รางมาตรา ๓๙) 
  ๖.๖ คณบดี 
   กำหนดใหมีคณบดีเปนผู บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงาน 
ของคณะ วิทยาลัย หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัย และจะใหมี 
รองคณบดีหรือผูชวยคณบดี หรือจะมีทั้งรองคณบดีและผูชวยคณบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกำหนดเพื่อทำหนาที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได โดยคณบดี 
ตองเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่พระราชบัญญัตินี้กำหนด สำหรับหลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาคณบดี ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   นอกจากนี้ กำหนดใหอธิการบดีแตงตั ้งรองคณบดีโดยคำแนะนำ 
ของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 



๑๖ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

   ทั้งนี้ คณบดีมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๔ ป และอาจไดรับ 
แตงตั ้งใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงติดตอกันเกิน ๒ วาระมิได และเมื ่อคณบดีพนจากตำแหนง  
ใหรองคณบดีและผูชวยคณบดีพนจากตำแหนงดวย และกำหนดใหนำการรักษาการแทนอธิการบดี 
มาใชบังคับแกการรักษาการแทนคณบดีดวยโดยอนุโลม 
(รางมาตรา ๔๐ ถึงรางมาตรา ๔๒) 
  ๖.๗ คณะกรรมการประจำสวนงาน 
   กำหนดใหคณะ วิทยาลัย และสวนงานที่เรียกชื ่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะหรือวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการประจำสวนงานนั้น โดยที่องคประกอบ จำนวน คุณสมบัติ 
ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนง รวมท้ัง
หนาที่และอำนาจ ตลอดจนการประชุมและวิธีดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสวนงาน ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (รางมาตรา ๔๓) 
  ๖.๘ ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   ในสำน ักงานสภามหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบ ุรี   
ใหมีผูอำนวยการเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบขึ้นตรงตอนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี สำหรับการแตงตั ้ง โยกยาย การเลื ่อนเงินเดือน และการดำเนินการทางวินัยผู อำนวยการ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตองไดรบัความเห็นชอบจากนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกอน จึงจะดำเนินการได ทั ้งนี ้ ใหอธิการบดีติดตามและประเมินผล 
การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ของผ ู อำนวยการสำน ักงานสภามหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบุรี   
โดยใหนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีใหความเห็นเพื ่อประกอบการพิจารณาดวย  
(รางมาตรา ๔๔) 

 ๖.๙ ผูอำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   ในสำนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหมีผูอำนวยการ 

เปนผู บังคับบัญชาและรับผิดชอบขึ ้นตรงตออธิการบดี และจะใหมีรองผู อำนวยการตามจำนวน 
ที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกำหนด เพื่อทำหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอำนวยการ
มอบหมายก็ได (รางมาตรา ๔๕) 

 ๖.๑๐ ในศูนย สถาบัน สำนัก หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาศูนย สถาบัน หรือสำนัก ใหมีผู อำนวยการเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงาน 
ของสวนงานนั ้น โดยมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๔ ป และอาจไดร ับแตงตั ้งใหมอ ีกได  
แตจะดำรงตำแหนงติดตอกันเกิน ๒ วาระมิได และกำหนดใหมีรองผูอำนวยการที่อธิการบดีแตงตั้ง 
โดยคำแนะนำของผู อำนวยการตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกำหนด  
เพื่อทำหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผู อำนวยการมอบหมายก็ได สำหรับคุณสมบัติ ลักษณะตองหาม  
 



๑๗ 
 

 
ร่างพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

------------------------ 

หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา และการพ้นจากตำแหน่ง รวมทั้งหน้าที่และอำนาจของผู้อำนวยการส่วนงาน 
ตลอดจนการบริหารส่วนงานให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทั้งนี้ 
เมื่อผู้อำนวยการส่วนงานพ้นจากตำแหน่ง ให้รองผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งด้วย (ร่างมาตรา ๔๖) 

 ๖.๑๑ ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน ต้อง
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และจะดำรงตำแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งตำแหน่งในขณะเดียวกันมิได้  
แต่หากดำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานอยู่หนึ่งตำแหน่งแล้ว ให้รักษาการแทน
ตำแหน่งอื่นได้อีกเพียงหนึ่งตำแหน่ง แต่ต้องไม่เกิน ๑๘๐ วัน (ร่างมาตรา ๔๗) 

 ๖.๑๒ นอกจากที ่บ ัญญัต ิไว ้ในพระราชบัญญัต ิน ี ้  การร ักษาการแทน  
การมอบอำนาจให้ปฏิบัติการแทน ตลอดจนการมอบอำนาจช่วงให้ปฏิบัติการแทนของผู้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ  
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี และในกรณีที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือกำหนดให้  
ผู้ดำรงตำแหน่งใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือมีหน้าที่และอำนาจอย่างใด ให้ผู้รักษาการแทนทำหน้าที่
กรรมการ อนุกรรมการ หรือมีหน้าที ่และอำนาจเช่นเดียวกับผู ้ดำรงตำแหน่งนั ้นในระหว่างที่  
รักษาการแทนด้วย แล้วแต่กรณี (ร่างมาตรา ๔๘) 

 ๗. หมวด ๓ การประกันคุณภาพและการประเมิน 
  ๗.๑ กำหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจัดให้มีการประกัน

ค ุณภาพการศ ึกษาเพื ่อพ ัฒนาค ุณภาพและมาตรฐานการศ ึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี สำหรับระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษาประกาศกำหนดตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา (ร่างมาตรา ๔๙) 

 ๗.๒ การประเมินคุณภาพภายในเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี การวิจัยและนวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และการปฏิบัติตามพันธกจิ  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทั้งนี้ ต้องคำนึงถึงวัตถุประสงค์ 
ตามมาตรา ๖ และหลักการตามมาตรา ๗ (ร่างมาตรา ๕๐) 

 ๗.๓ กำหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีนำผลการประเมิน
ค ุณภาพภายในและผลการประเม ินค ุณภาพภายนอกไปจ ัดทำแผนพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเพื่อเสนอให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
อนุมัต ิ และให้ส่วนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีปฏิบัต ิตามแผนดังกล่าว  
รวมทั้งให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจัดให้มีการประเมินส่วนงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาและการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามระบบ หลักเกณฑ์ 
ว ิธ ีการ และระยะเวลาท ี ่กำหนดในข ้อบ ังค ับของมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบุรี   
(ร่างมาตรา ๕๑ และร่างมาตรา ๕๒) 



๑๘ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

 ๗.๔ กำหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและอธิการบดีซึ ่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแต งตั้ง 
ประกอบดวยประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการอื่นจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจำนวนไมนอยกวา 
๒ คน แตไมเกิน ๔ คน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในการติดตามและประเมินผลหรือมีประสบการณในการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา โดยมีผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนเลขานุการ
และอาจมีผูชวยเลขานุการไมเกิน ๒ คน ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวแตงตั้ง ทั้งนี้ มีวาระการดำรงตำแหนง
คราวละ ๔ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงติดตอกันเกิน ๒ วาระมิได รวมถึงมีหนาที่
ต ิดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและอธิการบดีอยางสรางสรรค 
เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีใหเกิดความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
และใหมีหนาท่ีและอำนาจตามที่พระราชบัญญัตินี้กำหนด (รางมาตรา ๕๓ และรางมาตรา ๕๔) 

 ๗.๕ กำหนดใหอธ ิการบดีต ิดตามและประเม ินผลการปฏิบ ัต ิหน าท่ี 
ของหัวหนาสวนงานแลวเสนอรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน 
ตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเพื ่อพิจารณา สำหรับระบบ หลักเกณฑ ว ิธ ีการ  
และระยะเวลาการติดตามและประเม ินผลการปฏิบ ัต ิหนาท่ีด ังกลาว ให  เป นไปตามข อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รวมทั้งใหอธิการบดีจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผู ปฏิบ ัต ิงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สำหรับระบบ หลักเกณฑ ว ิธ ีการ  
และระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (รางมาตรา ๕๕ และรางมาตรา ๕๖) 

 ๘. หมวด ๔ การบัญชีและการตรวจสอบ 
 ๘.๑ หลักการ 
  กำหนดใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวางและรักษาไว 

ซึ ่งระบบบัญชีอันถูกตอง และใหจัดทำบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด แยกตามสวนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี เปนไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภท 
ของสินทรัพย หนี้สิน ทุน รายได และคาใชจายตามความเปนจริง พรอมดวยขอความอันเปนที่มา 
ของรายการนั้น ๆ และใหมีการตรวจสอบภายในเปนประจำ (รางมาตรา ๕๗) 

 ๘.๒ คณะกรรมการตรวจสอบ และการตรวจสอบภายใน 
  กำหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที ่และอำนาจตรวจสอบ 

การดำเนินการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และรายงานผลการตรวจสอบ 
ตอสภามหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามระยะเวลาที ่สภามหาว ิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีกำหนด โดยมีองคประกอบ จำนวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธกีาร



๑๙ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

ได มา วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม 
และวิธีดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี สวนการตรวจสอบภายใน ใหมีผู ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบขึ้นตรงตออธิการบดี 
และคณะกรรมการตรวจสอบ ทั ้ งนี้ การแต งต ั ้ ง  โยกย าย เล ื ่อนเง ินเด ือน เล ื ่อนตำแหนง  
และการดำเนินการทางวินัย ผูตรวจสอบภายใน เปนอำนาจของอธิการบดี แตตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบกอน (รางมาตรา ๕๘) 

 ๘.๓ รายงานการเงิน 
  กำหนดใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจ ัดทำรายงาน

การเงินสงผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีภายใน ๙๐ วันนับแตวันสิ้นปบัญชี  
โดยวันเริ ่มและวันสิ ้นปบัญชีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหเปนไปตามประกาศ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (รางมาตรา ๕๙) 

 ๘.๔ ผูสอบบัญชี 
  กำหนดให สำน ักงานการตรวจเง ินแผ นด ินหร ือบ ุคคลภายนอก 

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแตงตั้งโดยความเห็นชอบของสำนักงานการตรวจเงิน
แผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและใหทำการตรวจสอบรับรองบัญชี 
และการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทุกรอบปบัญชี โดยผู สอบบัญชี 
มีอำนาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี เอกสารหลักฐานตาง ๆ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการดำเนินการดังกลาว ใหมีอำนาจสอบถามอธิการบดี 
และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสาร
หลักฐานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเพิ่มเติมไดตามความจำเปน 
ตลอดจนเขาถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทั ้งนี้   
ใหผูสอบบัญชีจ ัดทำรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธ ัญบุรีภายใน ๑๘๐ ว ันน ับแต ว ันส ิ ้นป บ ัญช ี เพ ื ่อใหสภามหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
(รางมาตรา ๖๐ ถึงรางมาตรา ๖๒) 

 ๘.๕ รายงานประจำป 
  กำหนดใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจัดทำรายงาน

ประจำปของปที ่ส ิ ้นไปนั ้น โดยแสดงรายงานการเงินที ่ผ ู สอบบัญชีร ับรองแลว รวมทั ้งผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในปที่ลวงมาและแผนงานที่จะจัดทำปตอไป ทั้งนี้ ภายใน ๒๑๐ วัน
นับแตวันสิ้นปบัญชี ทั้งนี้ เมื่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีรับรองรายงานประจำป 
และเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแลว ใหมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเผยแพรใหประชาชนทราบเปนการทั่วไป (รางมาตรา ๖๓) 



๒๐ 
 

 
ร่างพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

------------------------ 

 ๙. หมวด ๕ การกำกับดูแล 
  กำหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย  

และนวัตกรรมมีหน้าที ่และอำนาจกำกับและดูแลโดยทั่วไปซึ ่งกิจการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีให้เป็นไปตามกฎหมายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีเป็นการเฉพาะ โดยบรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะต้องเสนอ 
ไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมเป็นผู้เสนอ (ร่างมาตรา ๖๔ และร่างมาตรา ๖๕) 

 ๑๐. หมวด ๖ ตำแหน่งทางวิชาการและตำแหน่งอื่น 
  ๑๐.๑ ตำแหน่งทางวิชาการ 
   ๑๐.๑.๑ กำหนดให้ คณาจารย ์ ประจำของมหาว ิ ทยาลั ย 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีตำแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ (๑) ศาสตราจารย์ (๒) รองศาสตราจารย์  
(๓) ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ และ (๔) อาจารย์ อีกทั ้งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
อาจกำหนดให้มีตำแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นได้ โดยทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษา นอกจากนี้ ยังกำหนดให้มีศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ตำแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่น หรืออาจารย์พิเศษ ทั้งนี้ คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการแตง่ตั้งและถอดถอน
ผู้ดำรงตำแหน่งทางวชิาการตา่ง ๆ ดังกล่าว ให้เป็นไปตามข้อบงัคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี (ร่างมาตรา ๖๖ ถึงร่างมาตรา ๖๙)  

   ๑๐.๑.๒ กำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู ้ช่วย 
ศาสตราจารย์พิเศษ ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มีสิทธิใช้ตำแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นคำนำหน้านาม 
เพื ่อแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป ส่วนการใช้คำนำหน้านามและการใช้อ ักษรย่อคำนำหน้านาม 
สำหรับตำแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี (ร่างมาตรา ๗๐ และร่างมาตรา ๗๑) 

  ๑๐.๒ ตำแหน่งอื่นสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

   กำหนดให ้สภามหาว ิทยาล ัย เทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบ ุรี  
อาจกำหนดให้มีตำแหน่งเชี ่ยวชาญพิเศษ เชี ่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ  
และตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือตำแหน่งอื่นซึ่งเป็นตำแหน่งเฉพาะตัวสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีซึ ่งมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลงาน และคุณภาพของงาน 
 



๒๑ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

ในหนาที่ท่ีแสดงถึงการใชวิชาชีพหรือระดับความสามารถ ทั้งนี้ การกำหนดตำแหนง คุณสมบัติ ลักษณะ
ตองหาม หลักเกณฑและวิธ ีการแตงตั ้งและถอดถอนผู ดำรงตำแหนงใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (รางมาตรา ๗๒) 

 ๑๑. หมวด ๗ ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
  ๑๑.๑ กำหนดใหปริญญามี ๓ ชั้น คือ ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต  

ใชอักษรยอ ด. ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ ม. และปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต  
ใชอักษรยอ บ. (รางมาตรา ๗๓) 

  ๑๑.๒ อำนาจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในการให
ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร 

   ๑๑.๒.๑ กำหนดใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มีอำนาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษา  
และใหหรือรวมใหปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั ้นหนึ ่งชั ้นใดในสาขาวิชาที ่มีการ 
จัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศ  
สวนการกำหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นใดและจะใชอักษรยอ
สำหรับสาขาวิชานัน้อยางไร ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา ทั ้งน ี ้  การดำเนินการดังกลาวต องสอดคลองกับมาตรฐานที ่กำหนดโดย
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา (รางมาตรา ๗๔) 

   ๑๑.๒.๒ กำหนดใหสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
อาจออกขอบังคับกำหนดใหผู สำเร็จการศึกษาปริญญาชั้นใดชั ้นหนึ่งไดรับปริญญาเกียรตินิยมได  
อีกทั ้งอาจออกขอบังคับกำหนดใหมีประกาศนียบัตรชั ้นตาง ๆ และอนุปริญญาได ด ังตอไปนี้  
(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต (๓) อนุปริญญา และ (๔) ประกาศนียบตัร
ประเภทอื่น ทั้งนี้ การกำหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง ๆ และอนุปริญญาดังกลาวตองสอดคลอง 
กับมาตรฐานที่กำหนดโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา  
(รางมาตรา ๗๕ และรางมาตรา ๗๖) 

   ๑๑.๒.๓ กำหนดใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มีอำนาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกผูซึ่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเห็นวาทรงคุณวุฒิ 
และคุณธรรม มีผลงานเปนที ่ประจักษและเปนประโยชนต อส ังคม สมควรแกปริญญานั ้น ๆ  
แตจะใหปริญญาดังกลาวแกผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นายกสภา 
 
 



๒๒ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ในขณะดำรงตำแหนงนั้นมิได สำหรับชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์  
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (รางมาตรา ๗๗) 

   ๑๑.๒.๔ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอาจกำหนดให 
มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา อนุปริญญา  
หรือประกาศนียบัตรชั ้นหนึ่งชั ้นใด และอาจกำหนดใหมีครุยประจำตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูบริหาร หรือคณาจารย
ของมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธัญบุรีได   สำหร ับการกำหนดลักษณะ ชน ิด ประเภท  
และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนง ใหเปนไปตามประกาศ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษา สวนการใชครุยวิทยฐานะ  
เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนงจะใชในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอยางใด ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (รางมาตรา ๗๘) 

   ๑๑.๒.๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอาจกำหนดใหมีตรา 
เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได โดยทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา สำหรับการใชตรา เครื ่องหมาย หรือสัญลักษณ เพื ่อการคา  
หรือการใชสิ่งดังกลาวที่มิใชเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหรือสวนงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีหรือจากสวนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แลวแตกรณี (รางมาตรา ๗๙) 

   ๑๑.๒.๖ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอาจกำหนดให 
มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแตงกายของนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผู ปฏิบัต ิงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี และนักศึกษาได โดยทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา (รางมาตรา ๘๐) 

 ๑๒. หมวด ๘ บทกำหนดโทษ 
  ๑๒.๑ กำหนดโทษทางอาญาสำหรับผู ใช คร ุยว ิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ  

ครุยประจำตำแหนง เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแตงกายของนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือนักศึกษา หรือสิ ่งใดที ่เลียนแบบสิ ่งดังกลาวโดยไมมีสิทธิที ่จะใช  
ถาไดกระทำเพ่ือใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิท่ีจะใช (รางมาตรา ๘๑) 

 



๒๓ 
 

 
ร่างพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

------------------------ 

  ๑๒.๒ กำหนดโทษทางอาญาสำหรับผู ้แสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตน 
มีปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตรชั ้นหนึ่งชั ้นใดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
หรือมีตำแหน่งใดในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีโดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้าได้กระทำเพื่อให้บุคคลอื่น
เชื่อว่าตนมีวิทยฐานะหรือมีตำแหน่งเช่นนั้น (ร่างมาตรา ๘๒) 

  ๑๒.๓ กำหนดโทษทางอาญาสำหรับผู้ใช้ดวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องหมาย 
หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี โดยฝ่าฝืนมาตรา ๗๙ วรรคสอง และผู้ทำให้ปรากฏซึ่งรอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือ
สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ หรือใช้ดวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อประโยชน์
ในทางการค้า โดยฝ่าฝืนมาตรา ๗๙ วรรคสอง ซึ ่งความผิดดังกล่าวเป็นความผิดอันยอมความได้  
(ร่างมาตรา ๘๓) 

  ๑๒.๔ กำหนดโทษทางอาญาสำหรับผู ้กระทำการอย่างหนึ ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ (๑) ปลอม หรือทำเลียนแบบซึ่งดวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
ไม่ว่าจะทำเป็นสีใดหรือทำด้วยวิธีใด ๆ หรือ (๒) ใช้ดวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ซึ่งทำปลอมหรือทำเลียนแบบ ถ้าผู ้กระทำความผิดตาม (๑) เป็นผู ้กระทำความผิดตาม (๒) ด้วย  
ให้ลงโทษตาม (๒) แต่กระทงเดียว (ร่างมาตรา ๘๔) 

 ๑๓. บทเฉพาะกาล 
  ๑๓.๑ กำหนดให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน 

งบประมาณ และรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาเป็นของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัตินี้ 
(ร่างมาตรา ๘๕) 

  ๑๓.๒ กำหนดให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  
พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
มาเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้  
เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ และพนักงานราชการ  
ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเป็นส่วนราชการ และให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
ของส่วนราชการ และพนักงานราชการดังกล่าวได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่นผ่านมหาวิทยาลัย



๒๔ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน งบบุคลากรที่จายในลักษณะ
เงินเดือน คาจางประจำ และเงินอื่นที่เกี่ยวของ และใหนำกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบกระทรวงการคลังว าด วยลูกจ างประจำของสวนราชการ หรือ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการมาใชบังคับ แลวแตกรณี 

   ทั้งนี้ ในกรณีที่การนำกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ หรือระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ มาใชบังคับไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณี 
ที่ไมอาจนำมาใชบังคับไดไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหการดำเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้
หรือในสวนที่ไมอาจนำมาใชบังคับได เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(รางมาตรา ๘๖) 

  ๑๓.๓ กำหนดให สภามหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ี ราชมงคลธ ัญบ ุ รี  
ตามพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ทำหนาที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีขึ้นใหม 
ตามพระราชบญัญัตินี้ ซึ่งตองไมเกิน ๑ ปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ (รางมาตรา ๘๗) 

  ๑๓.๔ กำหนดใหสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี และสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ทำหนาที่สภาคณาจารยและพนักงาน และสภาวิชาการ
ตามพระราชบ ัญญัต ินี้จนกว าจะมีสภาคณาจารย และพน ักงาน และสภาว ิชาการข ึ ้นใหม  
ตามพระราชบญัญัตินี้ (รางมาตรา ๘๘) 

  ๑๓.๕ กำหนดใหสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ตามพระราชบ ัญญ ัติมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  และส วนงานภายใน 
ที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดอนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีตามพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ ่งมีอยู 
ในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เปนสวนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ไปพลางกอน จนกวาจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจัดตั้งสวนงานตามมาตรา ๙ 
รวมทั้งกำหนดใหสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจัดใหมีการศึกษาเพื่อใหมีการจัดสวนงาน
หรือปรับโครงสรางใหมใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับภารกิจและวัตถุประสงค ทั ้งนี ้ ใหแลวเสร็จ 
ภายใน ๒ ปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ (รางมาตรา ๘๙) 

  ๑๓.๖ กำหนดใหผ ู ดำรงตำแหนงอธ ิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ อยูในวันกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงดำรงตำแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระการดำรงตำแหนง หรือจนกวา 
จะพนจากตำแหนง แลวแตกรณีใดจะเกิดขึ้นกอน และมิใหนำมาตรา ๓๖ (๓) ที่กำหนดใหอธิการบดี 



๒๕ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

พนจากตำแหนงเมื่อมอีายุครบ ๗๕ ป มาใชบังคับ ท้ังนี้ ในกรณีที่ผูดำรงตำแหนงอธกิารบดเีปนขาราชการ
ของมหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีต องแสดงเจตนาเปนหนังส ือเพื ่อเปลี ่ยนสถานภาพ 
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัตินี้ภายใน ๑๕ วันนับแตวัน 
ที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เมื่อครบกำหนดเวลาดงักลาวแลว ถาผูดำรงตำแหนงดังกลาวไมแสดงเจตนา
เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนจาก
ตำแหนง และใหสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีแตงตั้งผูรักษาการแทนอธิการบดีเพ่ือปฏิบัติ
หนาที ่ตอไปจนกวาจะมีการแตงตั ้งอธิการบดีขึ ้นใหม และกำหนดใหผู ดำรงตำแหนงรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ตามพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ คงดำรงตำแหนงตอไปจนกวาผูดำรงตำแหนงอธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี
จะพนจากตำแหนง (รางมาตรา ๙๐) 

  ๑๓.๗ กำหนดใหผูดำรงตำแหนงคณบดี ผูอำนวยการวิทยาลัย ผูอำนวยการ
สถาบัน ผูอำนวยการสำนัก หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หัวหนาภาควิชา 
ตามพระราชบัญญัติมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และหัวหนาส วนงานภายใน 
ที ่สภามหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีได อน ุม ัต ิและจัดตั ้งข ึ ้นในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  
อยู  ในว ันก อนว ันท ี ่พระราชบัญญัต ิน ี ้ ใช บ ังค ับ คงดำรงตำแหนงต อไปจนกว าจะครบวาระ 
การดำรงตำแหนง เว นแตประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีจ ัดตั ้งสวนงาน 
ตามมาตรา ๘๙ จะรวมหรือยุบเลิกส วนงานที ่ผ ู น ั ้นเคยดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงาน ทั ้งนี้   
ใหผูดำรงตำแหนงรองและผูชวยของผูดำรงตำแหนงดังกลาวอยูในวันกอนวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
คงดำรงตำแหนงตอไปจนกวาผูดำรงตำแหนงนั้นจะพนจากตำแหนง (รางมาตรา ๙๑) 

  ๑๓.๘ กำหนดใหการนับวาระการดำรงตำแหนงของอธิการบดีตามมาตรา ๓๕ 
คณบดีตามมาตรา ๔๑ ผูอำนวยการศูนย ผูอำนวยการสถาบัน ผู อำนวยการสำนัก หัวหนาสวนงาน 
ที ่เร ียกชื ่ออยางอื ่นที ่ม ีฐานะเทียบเทาศูนย สถาบัน หรือสำนักตามมาตรา ๔๖ หัวหนาภาควิชา  
และหัวหนาหนวยงานภายในที ่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดอนุม ัติจ ัดตั ้งขึ้น 
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหนับรวมวาระการดำรงตำแหนงตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายใน 
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ดวย โดยใหถ ือว าผู อำนวยการวิทยาลัยเปนคณบดีว ิทยาลัย  
(รางมาตรา ๙๒) 

  ๑๓.๙ กำหนดใหคณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการประจำ
ว ิทยาลัย คณะกรรมการประจำสถาบัน และคณะกรรมการประจำสำนักตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายใน 



๒๖ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ทำหนาที่คณะกรรมการดังกลาวตอไปจนกวาจะครบวาระการดำรงตำแหนง 
เว นแตประกาศของมหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีจ ัดต ั ้งส วนงานตามมาตรา ๘๙  
จะรวมหรือยุบเลิกสวนงานที่คณะกรรมการดังกลาวเคยปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการประจำสวนงาน  
(รางมาตรา ๙๓) 

  ๑๓.๑๐ กำหนดใหผูดำรงตำแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
และอาจารยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามพระราชบัญญัติมหาว ิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ยังคงดำรงตำแหนงด ังกลาวต อไปตามพระราชบัญญัต ินี้  
ทั้งนี้ ใหอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตอไป
ตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกำหนดเวลาท่ีไดรับการแตงตั้ง (รางมาตรา ๙๔) 

  ๑๓.๑๑ กำหนดแนวทางการบรรจุและแตงตั้งขาราชการหรือลูกจางประจำ
ของสวนราชการตามมาตรา ๘๖ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหรือลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัตินี้ เมื่อขาราชการหรือลูกจางประจำ 
ของสวนราชการดังกลาว แสดงเจตนาเปนหนังสือเปล่ียนสถานภาพภายในกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

   ๑๓.๑๑.๑ ภายใน ๑ ปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
ใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดำเนินการบรรจุและแตงตั้งผูนั้นเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แลวแตกรณี 

   ๑๓.๑๑.๒ ภายหลังกำหนดเวลาตาม ๑๓.๑๑.๑ แตไมเกิน ๓ ป
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เมื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดประเมินแลวเห็นวา 
เปนผู ม ีความรู ความสามารถตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกำหนด  
ใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดำเนินการบรรจุและแตงตั้งผูนั้นเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรหีรือลูกจางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรไีดโดยไมตองทดลอง
ปฏิบัติงาน 

   ๑๓.๑๑.๓ ภายหลังกำหนดเวลาตาม ๑๓.๑๑.๒ ถามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเห็นวาการรับผู นั ้นเขาทำงานจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีและมีอัตราที่จะบรรจุได ใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดำเนินการบรรจุ 
และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุีหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรตีามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได 

    ทั้งนี้ การแสดงเจตนาตาม ๑๓.๑๑.๑ ถึง ๑๓.๑๑.๓ 
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและเมื่อไดย่ืนแสดงเจตนาแลวจะถอนมิได 



๒๗ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

    สำหรับขาราชการหรือลูกจางประจำของสวนราชการ
ตามมาตรา ๘๖ ซึ่งมิไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหรือลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหยังคงสถานะความเปนขาราชการ
หรือลูกจางประจำของสวนราชการตอไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น (รางมาตรา ๙๕) 

  ๑๓.๑๒ กำหนดใหอธิการบดี ขาราชการ หรือลูกจางประจำของสวนราชการ
ตามพระราชบัญญัติมหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ที ่แสดงเจตนาเปนหนังสือ 
เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแลวตามมาตรา ๙๐ 
และมาตรา ๙๕ ใหไดรับเงินเดือน เงินประจำตำแหนง คาจาง สวัสดิการ และประโยชนตอบแทนอยางอื่น 
ซึ่งคำนวณเปนเงินไดโดยรวมทั้งหมดไมนอยกวาที่เคยไดรับอยูกอนเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (รางมาตรา ๙๖) 

  ๑๓.๑๓ กำหนดใหอธิการบดี หร ือข าราชการตามพระราชบัญญัติ
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ที ่แสดงเจตนาเปนหน ังส ือเปล ี ่ยนสถานภาพ 
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามมาตรา ๙๐ และมาตรา ๙๕ ใหถือวาเปนการใหออก 
จากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตำแหนง ตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการ 
หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ แลวแตกรณี ทั้งนี้ นับแตวันที่ไดรับการบรรจุ 
และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สำหรับลูกจางประจำของสวนราชการ  
ตามพระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ที ่แสดงเจตนาเปนหนังสือ 
เปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีรับเขาเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามมาตรา ๙๕ ใหถือวา
เป นการออกจากงานเพราะทางราชการย ุบตำแหนง และให ม ีส ิทธ ิได ร ับบำเหน็จตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยบำเหน็จลูกจาง (รางมาตรา ๙๗ วรรคหน่ึง และวรรคสอง) 

   นอกจากนี ้ ย ังกำหนดใหข าราชการซึ ่งเปนสมาชิกกองทุน
บำเหน็จบำนาญขาราชการอยู แลว ใหมีสิทธิขอเปนสมาชิกตอไปไดแมจะออกจากราชการแลว  
ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนขาราชการบำนาญ และมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการเชนเดียวกับ 
ผู ได ร ับบำนาญตามกฎหมายวาด วยกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ และใหได ร ับยกเวน 
ไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการประกันสังคม แตไมตัดสิทธิที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ 
สำหรับลูกจางประจำของสวนราชการผูใดซึ่งเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจางประจำ 
ของสวนราชการซึ่งจดทะเบียนแลว หากไดเขาเปนลูกจางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจัดตั้งขึ้น  



๒๘ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

ถาผู น ั ้นไดโอนเงินสะสม เงินสมทบ และเงินผลประโยชนอื ่นที ่ไดรับจากกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ 
สำหรับลูกจางประจำของสวนราชการซึ่งจดทะเบียนแลว เขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพท่ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรจีัดตั้งขึ้น ใหนับระยะเวลาการเปนสมาชกิตอเนื่องกันได ทั้งนี้ ตามหลกัเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในขอบังคับของกองทุนสำรองเล้ียงชีพท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
จัดตั้งขึ้น (รางมาตรา ๙๗ วรรคสาม และวรรคสี่) 

  ๑๓.๑๔ กำหนดใหสิทธิในการเขาสูตำแหนงศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
ผู ช วยศาสตราจารย หรือตำแหนงอื ่นใดของขาราชการหรือพนักงานที ่โอนมาตามมาตรา ๘๖  
หรือเปลี ่ยนสถานภาพตามมาตรา ๙๐ หรือมาตรา ๙๕ และสิทธิในการเลื ่อนตำแหนงของลูกจาง 
ที่มีอยูเดิมไมกระทบกระเทือนเพราะเหตุที่โอนมาหรือเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (รางมาตรา ๙๘) 

  ๑๓.๑๕ กำหนดใหในกรณีที ่ตำแหนงขาราชการ พนักงานราชการ  
และลูกจางประจำของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีวางลง ไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยุบเลิกตำแหนงนั้นและใหโอนอัตราตำแหนงและงบประมาณแผนดิน
ประจำอัตรา รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือน คาจางประจำ และเงินอื่นที่เกี่ยวของ 
ซึ ่งต ั ้งไว สำหรับตำแหนงนั ้นมาเปนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี และใหถ ือวา 
การโอนงบประมาณดังกลาวเปนการโอนงบประมาณรายจายโดยชอบดวยกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณ (รางมาตรา ๙๙) 

  ๑๓.๑๖ กำหนดใหเพื ่อประโยชนในการสรางความรวมมือดานวิชาการ 
และการใชทรัพยากรรวมกันของกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ใหถือวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัตินี ้เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยใหอธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี
ตามพระราชบัญญัตินี้ยังคงเปนกรรมการในคณะกรรมการอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ตอไป ทั ้งนี ้ กรณีที ่มีการยกเลิกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัตินี้ 
ทำความตกลงเกี ่ยวกับความรวมมือดานวิชาการและการใชทรัพยากรกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอื่น (รางมาตรา ๑๐๐) 

  ๑๓.๑๗ กำหนดใหออกขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพื ่อปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ใหแลวเสร็จภายใน ๒ ปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และในระหวาง 
ที่ยังมิไดออกขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศดังกลาว ใหนำพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ขอบังคับ  
 
 
 



๒๙ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

ระเบียบ และประกาศที ่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
ที่ใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มาใชบังคับเทาที่ไมขัดหรือแยงตอพระราชบัญญัตินี้ 
(รางมาตรา ๑๐๑) 

  ๑๓.๑๘ กำหนดใหเมื่อมีกฎหมายวาดวยการปรับเปนพินัย 7

๘ใชบังคับแลว 
ใหความผิดอาญาตามมาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๓ เปลี่ยนเปนความผิดทางพินัย และใหดำเนินการ 
ตามกฎหมายวาดวยการปรับเปนพินัย โดยอัตราโทษปรับทางอาญาเปลี่ยนเปนอัตราคาปรับพินัย  
และใหถือวาอธิการบดีหรือผูซึ่งอธิการบดีมอบหมายเปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอำนาจปรับเปนพินัย  
(รางมาตรา ๑๐๒) 

๑.๒.๒ รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... (คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

  หลักการ 
  แกไขเพ่ิมเติมรางพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
เพื ่อใหสอดคลองกับการปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีให เปน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไมเปนสวนราชการแตอยูในกำกับของรัฐ (ยกเลิกมาตรา ๕ (๑)) 

  เหตุผล 
  เนื่องจากไดมีกฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเพื่อปรับปรุง

การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีใหเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไมเปนสวนราชการ 
แตอยูในกำกับของรัฐ เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการที่เปนอิสระ มีความคลองตัวและมีธรรมาภิบาล 
สามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 
รวมทั ้งเพื ่อใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการปฏิร ูปการอุดมศึกษา  
จึงจำเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

  รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ฉบับที่ ..)  
พ.ศ. .... ท่ีเสนอโดยคณะรัฐมนตรี ในวาระที่หนึ่ง ขั้นรับหลักการ จำนวน ๔ มาตรา มีสาระสำคัญ
สรุปได ดังน้ี 

  ๑. กำหนดใหพระราชบัญญัต ิน ี ้ ใช บ ังคับเม ื ่อพนกำหนด ๓๐ ว ันนับแต 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป (รางมาตรา ๒) 

 

 
๘ ปจจุบันมีกฎหมายวาดวยการปรับเปนพินัยแลว คือ พระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=91IGG  

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=91IGG


๓๐ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

  ๒. เพื่อประโยชนในการสรางความรวมมือดานวิชาการและการใชทรัพยากร
รวมกันของกลุ มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ใหถือวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ ่งแกไขเพิ ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัตินี้ โดยใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... ยังคงเปนกรรมการในคณะกรรมการอธิการบดี 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้
ตอไป (รางมาตรา ๔)   

๒. การอภิปรายของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
ภายหลังจากท่ีนายจุลพันธ อมรวิวัฒน รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน รักษาราชการ

แทนร ัฐมนตรีว าการกระทรวงการอ ุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม ไดเสนอ 
รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... และรางพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที ่ ..) พ.ศ. .... ตอที ่ประชุมสภาผู แทนราษฎรแลว ไดมี
สมาชิกสภาผู แทนราษฎรรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับรางพระราชบัญญัติดังกลาว  
สรุปสาระสำคัญได ดังนี้ 

 ๒.๑ รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... มาตรา ๖  
ไดบัญญัติใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
เพื่อใหการศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศาสตรอื่นที่เกื ้อกูลวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
โดยมิไดมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการผลิตครูวิชาชีพไว จึงมีขอสังเกตวาภารกิจดังกลาวอาจถูกกำหนดใหเปน
หนาที่ของมหาวิทยาลัยอื่นในกลุ มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล หรือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรจีะมีการปรับเปล่ียนทิศทางและบทบาทหรือไม อยางไร 

 ๒.๒ โครงสรางและองคประกอบของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ตามรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... มาตรา ๒๐ ควรพิจารณา 
ใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล หลักความโปรงใส และหลักตรวจสอบถวงดุลในการบริหาร
มหาวิทยาลัย กลาวคือ การกำหนดองคประกอบและที่มาของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ควรคำนึงถึง
แนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติ
เพื่อใหการจัดการอุดมศึกษาเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 8

๙ เพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางฝายบริหาร 
ผูทรงคุณวุฒิ และผูมีสวนไดสวนเสียในทุกภาคสวน ปองกันการรวมศูนยอำนาจและลดความเสี่ยง 
จากการหมุนเว ียนตำแหนงภายในกลุ มบ ุคคลเดิม ทั ้งน ี ้  ควรพิจารณาสัดสวนของกรรมการ 

 
๙ ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัต ิ

เพ่ือใหการจัดการอุดมศึกษาเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=TR80H  

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=TR80H


๓๑ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

จากบุคคลภายนอกใหมีความเหมาะสม เพื ่อมิใหสงผลกระทบตอการกำหนดนโยบายและทิศทาง 
การบริหารที่อาจขาดความเชื่อมโยงกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย อันอาจกอใหเกิดความไมสอดคลองกับ
บริบทและความตองการของสถาบัน รวมถึงความตอเนื ่องและความรับผิดชอบของการบริหาร 
นอกจากนี ้  ควรพิจารณาใหม ีตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยที ่มาจากตัวแทนนักศึกษา  
เพื ่อเปดโอกาสใหนักศึกษาในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมกำหนดทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย และชวยสรางกลไกการตรวจสอบถวงดุลอำนาจ 

 ๒.๓ รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... มาตรา ๑๖ มีหลักการ
วามหาวิทยาลัยจะไมปฏิเสธการรับผูผานการคัดเลือกเขาศึกษา จะไมใหนักศึกษาพนสภาพเพียงเพราะ 
ไมสามารถชำระคาเลาเรียนได และจะไมตัดโอกาสในการสำเร็จการศึกษาเนื่องจากปญหาทางการเงิน 
เปนบทบัญญัติท่ีควรไดรับการสนับสนุนอยางยิ่ง เนื่องจากเปนหลักประกันสำคัญในการคุมครองสิทธิ
ทางการศึกษาของผูเรียน ซึ่งเปนหลักการที่สะทอนถึงเจตนารมณของการจัดการศึกษาเพื่อสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางแทจริง อยางไรก็ตาม เพ่ือใหสอดคลองกับขอเท็จจริงดานการจัด
การศึกษาควรพิจารณาขยายหลักประกันดังกลาวใหครอบคลุมการศึกษาระดับที่สูงกวาปริญญาตรดีวย 
อีกทั้งควรใหความสำคัญกับการกำหนดกลไกติดตามและสงเสริมความรับผิดชอบของผูกูยืมเงินกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เพ่ือใหเกิดความย่ังยืนของระบบทุนการศึกษาในระยะยาว 

 ๒.๔ มีขอสังเกตวาลูกจางของมหาวิทยาลัยจะไดรับการคุ มครองสิทธิและสวัสดิการ 
ตามกฎหมาย ในทำนองเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยที ่ไดร ับการคุ มครองตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... มาตรา ๑๓ หรือไม  

 ๒.๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดรับการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) วามีความเสี่ยงในระดับสูง 
ประกอบกับที ่ผานมาปรากฏขอรองเรียนตอหนวยงานตรวจสอบตาง ๆ ในหลายประเด็น เชน  
ดานการเงิน การบริหารจัดการที่ดิน และการดำเนินโครงการภายในวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย ดังนั้น 
กอนการพิจารณาใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีออกนอกระบบอยางสมบูรณ ควรมีการชี้แจง
อยางชัดเจนวาขอรองเรียนและปญหาเกี่ยวกับความเสี่ยงดานความไมโปรงใสไดรับการตรวจสอบ 
และดำเนินการแกไขแลวหรือไม รวมถึงจะมีมาตรการในการปองกันไมใหเกิดปญหาดานคุณธรรม 
และความโปรงใสอยางไร  

 ๒.๖ เห็นดวยกับรางพระราชบัญญัติฉบับนี ้ เนื ่องจากเปนการเพิ ่มความคลองตัวใหแก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อันจะชวยเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ และสงเสร ิมการเช ื ่อมโยงระหวางระบบการศึกษา งานว ิจ ัย ภาคอุตสาหกรรม  
และตลาดแรงงาน ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
โดยเฉพาะจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีและปญญาประดษิฐ นอกจากนี้ มีความเห็นวา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีควรพัฒนาบทบาทจากการเปนสถาบันสายวิชาชีพและอาชีวศึกษา  



๓๒ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

ไปสูการเปนศูนยกลางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ โดยเชื่อมโยงความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกที่เกี ่ยวของอยางเปนระบบ เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะเพิ่มเติม 
และสามารถตอยอดเสนทางอาชีพได  

 ๒.๗ มีความกังวลเกี ่ยวกับผลกระทบจากการที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไมเปนสวนราชการแตอยูในกำกับของรัฐ เนื่องจากอาจสงผลกระทบ 
ใหคาเทอมและคาธรรมเนียมการศึกษามีแนวโนมปรับตัวสูงขึ้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการ 
กำกับดูแลเพื่อไมใหตนทุนการศึกษาเพิ่มสูงจนกระทบตอโอกาสในการเขาถึงการศึกษา นอกจากนี้  
มีความเห็นวามหาวิทยาลัยควรนำงบประมาณและรายไดไปพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
เชน การขยายระบบรถรับสง (shuttle bus) เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและลดภาระคาใชจายในการเดินทาง
ของนักศึกษา 

๓. การตอบชี้แจง 
เมื ่อสมาชิกสภาผู แทนราษฎรอภิปรายเสร็จแลว รองศาสตราจารย สมหมาย ผิวสอาด 

อธิการบดีมหาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดตอบชี้แจง สรุปสาระสำคัญได ดังนี้ 
 ๓.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีวิสัยทัศนเปนมหาวิทยาลัยแหงนวัตกรรม 

(Innovative University) โดยมีเปาหมายผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและพัฒนานวัตกรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ และยังใหความสำคัญตอการผลิตครูและครูชาง โดยมีหลักสูตรดานการผลิตครู
หลายหลักสูตร 

๓.๒ โครงสรางและองคประกอบของสภามหาวิทยาลัยจะนำไปปรับในชั้นการพิจารณา 
ขอคณะกรรมาธิการ เพื ่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และใหสอดคลองกับประกาศกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติเพื่อใหการจัดการอุดมศึกษาเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  

๓.๓ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีความเชื่ อมโยงกับ
ภาคอุตสาหกรรม และปรับใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ กลาวคือ ทุกหลักสูตรจะจัดการเรียน 
การสอนรวมกับสถานประกอบการ โดยใหนักศึกษาเขาฝกประสบการณจริงอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา  

๓.๔ มหาวิทยาลัยเล็งเห็นถึงความสำคัญของสิทธิในการเขาถึงการศึกษา โดยมีการจัดตั้ง
กองทุนสนับสนุนทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย 

๓.๕ บ ุคลากรของมหาว ิทยาล ัยประกอบด วยข าราชการ พน ักงานมหาว ิทยาลัย  
และพนักงานสัญญาจางซึ่งเดิมเรียกวาลูกจาง โดยจะไมมีการเลิกจางบุคลากรเนื่องจากมหาวิทยาลัย
เปลี ่ยนสถานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที ่ไม เปนสวนราชการแตอยู ในกำกับของรัฐ ทั ้งนี้ 
มหาวิทยาลัยไดมีการเตรียมการเพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรใหเกิดความมัน่คงและใหไดรับสิทธิ 
สวัสดิการไมนอยกวาที่เคยไดรับ ดังนั้น การเปล่ียนสถานะมหาวิทยาลัยจะไมกระทบตอสิทธิบุคลากร  



๓๓ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

๓.๖ มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามและสงเสริมใหนักศึกษาชำระเงินคืนกองทุนเงินใหกูยืม
เพื ่อการศึกษา (กยศ.) โดยตั ้งเปาหมายการชำระคืนเต็มจำนวน เพื ่อสรางความยั่งยืนของกองทุน 
และโอกาสทางการศึกษาของนักศึกษารุนตอไป  

 ๔. ผลการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎรในวาระท่ีหน่ึง ขั้นรับหลักการ  
มติ ในคราวประชุมสภาผูแทนราษฎร ชุดที่ ๒๗ ปที่ ๑ ครั้งที่ ๑๖ (สมัยสามัญประจำป 

ครั ้งที ่หนึ ่ง) เมื ่อวันพุธที ่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ที่ประชุมสภาผู แทนราษฎรไดมีมติใหแยกลงมติ  
ในวาระที่หนึ่ง ขั้นรับหลักการแหงรางพระราชบัญญัตทิั้ง ๒ ฉบับดังกลาว ตามลำดับในระเบียบวาระ ดังนี้ 

๔.๑ ท่ีประชุมสภาผูแทนราษฎรไดลงมติในวาระท่ีหน่ึง ขั้นรับหลักการ แหงรางพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... (คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) ดวยคะแนนเสียง  
๔๔๕ เสียง ไมรับหลักการ ไมมี งดออกเสียง  ไมมี และไมลงคะแนนเสียง ๑ เสียง และมีมติใหตั้ง
คณะกรรมาธิการวิสามัญ จำนวน ๒๕ คน เพื่อพิจารณาในวาระที่สอง ขั้นคณะกรรมาธิการ มีกำหนด 
การแปรญัตติภายใน ๑๕ วัน 

๔.๒ ท่ีประชุมสภาผูแทนราษฎรไดลงมติในวาระท่ีหน่ึง ขั้นรับหลักการ แหงรางพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) ดวยคะแนนเสียง 
๔๔๒ เสียง ไม ร ับหลักการ ไม มี งดออกเสียง ไม มี และไมลงคะแนนเสียง ๒ เส ียง และมีมติ 
ใหสงรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ใหคณะกรรมาธิการ 
รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... เปนผูพิจารณา ในวาระที่สอง  
ขั้นคณะกรรมาธิการ มีกำหนดการแปรญัตติภายใน ๑๕ วัน  

 

  



๓๔ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

๑. รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) ซึ่งเปนเอกสารแนบระเบียบวาระในคราวการประชุม
สภาผูแทนราษฎร ชุดที่ ๒๗ ปที่ ๑ ครั้งที่ ๑๖ (สมัยสามัญประจำปครั้งที่หนึ่ง)  
เมื่อวนัพุธที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
https ://qr.senate.go.th/sh/f/?k=Q1G3A  

 

๒. รางพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) ซึ่งเปนเอกสารแนบระเบียบวาระในคราวการประชุม
สภาผูแทนราษฎร ชุดที่ ๒๗ ปที่ ๑ ครั้งที่ ๑๖ (สมัยสามัญประจำปครั้งที่หนึ่ง)  
เมื่อวันพุธที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
https ://qr.senate.go.th/sh/f/?k=MXIPC  

 

๓. เอกสารประกอบการพิจารณารางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีพ.ศ. .... (คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) ของสำนักวิชาการ 
สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ในคราวประชุมสภาผูแทนราษฎร 
ชุดที่ ๒๗ ปที่ ๑ ครั้งที่ ๑๖ (สมัยสามัญประจำปครั้งท่ีหนึ่ง) เมื ่อวันพุธที่  
๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ (อ.พ. ๑๔/๒๕๖๙) 
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=O2QKV    

 

๔. เอกสารประกอบการพิจารณารางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที ่ ..) พ.ศ. .... (คณะรัฐมนตรี เปนผู เสนอ)  
ของสำนักวิชาการ สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ในคราวประชุม
สภาผูแทนราษฎรชุดที่ ๒๗ ปที่ ๑ ครั้งที่ ๑๖ (สมัยสามัญประจำปครั้งที่หนึ่ง)  
เมื่อวันพุธที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ (อ.พ. ๑๕/๒๕๖๙) 
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=PWCKM 

 

๕. บันทึกการประชุมสภาผูแทนราษฎร ในคราวการประชุมสภาผูแทนราษฎร 
ชุดที่ ๒๗ ปที่ ๑ ครั้งที่ ๑๖ (สมัยสามัญประจำปครั้งที่หนึ่ง)  
เมื่อวันพุธที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=IVCFX  
 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=Q1G3A
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=MXIPC
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=O2QKV
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=PWCKM
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=IVCFX


๓๕ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

๖. บันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในคราวประชุม
สภาผูแทนราษฎร ชุดที่ ๒๗ ปที่ ๑ ครั้งท่ี ๑๖ (สมัยสามัญประจำปครั้งที่หนึ่ง)  
เมื่อวันพุธที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=LGPED  

 

๗. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=S4NS9  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=LGPED
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=S4NS9


๓๖ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สำนักขาวการศึกษาไทย 



๓๗ 
 

 
รางพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี พ.ศ. .... 

และรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

------------------------ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

: รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
พ.ศ. .... (คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

: รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (คณะรัฐมนตร ีเปนผูเสนอ) 

: พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

: ตารางเปรียบเทียบพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ กับรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (คณะรัฐมนตรี  
เปนผูเสนอ) (ซึ่งเปนสวนหน่ึงของเอกสารประกอบการพิจารณา 
รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... ของสำนักวิชาการ สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร) 

 

 

 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=OK1PT 

โปรดแตะท่ี URL 

 

 

 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=OK1PT
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