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	๒.๑ การคุ้มครองด้านประกันสังคม เงินทดแทน และการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง คนประจำเรือต้องปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่มีลักษณะเฉพาะและมีความเสี่ยงสูง แต่ไม่ได้รับหลักประกันทางสังคม ในระดับเดียวกับลูกจ้างทั่วไป การแก้ไขดังกล่าวจะทำให้คนประจำเรือได้รับสิทธ...
	๒.๒ การคุ้มครองคนประจำเรือซึ่งมีอายุต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ การกำหนดช่วงเวลาที่ถือเป็น “เวลากลางคืน” ให้ชัดเจน เพื่อแก้ไขปัญหาของกฎหมายเดิมซึ่งมิได้ระบุช่วงเวลาไว้แน่นอน อันอาจก่อให้เกิดการตีความที่แตกต่างกันและเปิดช่องให้หลีกเลี่ยงการคุ้มครองแรงงานเยา...
	๒.๓ ขอบเขตของบุคคลและเรือที่อยู่ภายใต้การคุ้มครอง ในชั้นคณะกรรมาธิการควรพิจารณา ทบทวนบทนิยามและขอบเขตของคำว่า “คนประจำเรือ” ให้มีความชัดเจนและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพื่อมิให้ผู้ปฏิบัติงานบางกลุ่มไม่อยู่ภายใต้การคุ้มครองตามกฎหมาย โดยเฉพาะบุคคลที่ขึ้นไปป...
	๒.๔ การจัดหางาน สัญญาจ้าง และความรับผิดของผู้เกี่ยวข้อง ควรกำหนดมาตรการกำกับดูแลบริษัทจัดหางานให้ชัดเจน โดยเฉพาะประเภทและจำนวนค่าใช้จ่ายที่สามารถเรียกเก็บจากคนประจำเรือ เพื่อมิให้คนประจำเรือต้องเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายในการเข้าสู่การทำงานโดยไม่เป็นธร...
	๒.๕ ชั่วโมงการทำงาน เวลาพัก และระบบบันทึกข้อมูล ควรกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับชั่วโมงการทำงาน วันหยุดประจำสัปดาห์ เวลาพัก และการพักชดเชยในกรณีที่คนประจำเรือถูกเรียกกลับไปทำงาน ในระหว่างเวลาพักให้ชัดเจน เนื่องจากความเหนื่อยล้าจากการปฏิบัติงานต่อเนื่องไม่เ...
	๒.๖ สิทธิในการส่งตัวกลับภูมิลำเนาและการป้องกันการทอดทิ้งคนประจำเรือ ควรกำหนดหลักประกันเกี่ยวกับสิทธิในการส่งตัวกลับภูมิลำเนา (Repatriation) ให้ชัดเจน โดยเมื่อสัญญาจ้างสิ้นสุดลงหรือมีเหตุจำเป็น เจ้าของเรือควรมีหน้าที่ดำเนินการส่งคนประจำเรือกลับภูมิลำเ...
	๒.๗ การตรวจเรือและประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การคุ้มครองตามกฎหมาย จะเกิดผลได้จริงต่อเมื่อมีระบบตรวจสอบและบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากคนประจำเรืออาจปฏิบัติงานกลางทะเลหรือในต่างประเทศเป็นระยะเวลานาน เจ้าหน้าที่จึงไม่สามารถเข้าไปตรวจสอบได้เช...
	๒.๘ ระบบร้องเรียน การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และสิทธิในการรวมตัว ควรจัดให้มีกลไกร้องเรียนทั้งบนเรือและบนฝั่งที่คนประจำเรือสามารถเข้าถึงได้จริง พร้อมทั้งมีมาตรการรักษาความลับและคุ้มครองมิให้ ผู้ร้องเรียนถูกตอบโต้ กลั่นแกล้ง เลิกจ้าง ลดสิทธิ หรือปฏิเสธการ...
	๒.๙ การกำหนดสิทธิขั้นพื้นฐานไว้ในพระราชบัญญัติ สิทธิแรงงานที่สำคัญหลายประการยังต้องอาศัยกฎกระทรวง ประกาศ หรือกฎหมายลำดับรองเป็นจำนวนมาก เช่น ค่าจ้าง ชั่วโมงการทำงาน เวลาพัก วันหยุด การเลิกจ้าง และค่าใช้จ่ายในการจัดหางาน จึงควรกำหนดหลักการเกี่ยวกับสิท...
	๒.๑๐ การปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานทางทะเลระหว่างประเทศ ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้เป็นการแก้ไขปัญหาสำคัญเกี่ยวกับการประกันสังคม เงินทดแทน และการคุ้มครองแรงงานเยาวชน แต่ครอบคลุมเพียงบางประเด็น จึงควรพิจารณาปรับปรุงกฎหมายในประเด็นอื่นที่เกี...

	
	๒.๑ การคุ้มครองด้านประกันสังคม เงินทดแทน และการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง คนประจำเรือต้องปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่มีลักษณะเฉพาะและมีความเสี่ยงสูง แต่ไม่ได้รับหลักประกันทางสังคม ในระดับเดียวกับลูกจ้างทั่วไป การแก้ไขดังกล่าวจะทำให้คนประจำเรือได้รับสิทธ...
	๒.๒ การคุ้มครองคนประจำเรือซึ่งมีอายุต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ การกำหนดช่วงเวลาที่ถือเป็น “เวลากลางคืน” ให้ชัดเจน เพื่อแก้ไขปัญหาของกฎหมายเดิมซึ่งมิได้ระบุช่วงเวลาไว้แน่นอน อันอาจก่อให้เกิดการตีความที่แตกต่างกันและเปิดช่องให้หลีกเลี่ยงการคุ้มครองแรงงานเยา...
	๒.๓ ขอบเขตของบุคคลและเรือที่อยู่ภายใต้การคุ้มครอง ในชั้นคณะกรรมาธิการควรพิจารณา ทบทวนบทนิยามและขอบเขตของคำว่า “คนประจำเรือ” ให้มีความชัดเจนและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพื่อมิให้ผู้ปฏิบัติงานบางกลุ่มไม่อยู่ภายใต้การคุ้มครองตามกฎหมาย โดยเฉพาะบุคคลที่ขึ้นไปป...
	๒.๔ การจัดหางาน สัญญาจ้าง และความรับผิดของผู้เกี่ยวข้อง ควรกำหนดมาตรการกำกับดูแลบริษัทจัดหางานให้ชัดเจน โดยเฉพาะประเภทและจำนวนค่าใช้จ่ายที่สามารถเรียกเก็บจากคนประจำเรือ เพื่อมิให้คนประจำเรือต้องเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายในการเข้าสู่การทำงานโดยไม่เป็นธร...
	๒.๕ ชั่วโมงการทำงาน เวลาพัก และระบบบันทึกข้อมูล ควรกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับชั่วโมงการทำงาน วันหยุดประจำสัปดาห์ เวลาพัก และการพักชดเชยในกรณีที่คนประจำเรือถูกเรียกกลับไปทำงาน ในระหว่างเวลาพักให้ชัดเจน เนื่องจากความเหนื่อยล้าจากการปฏิบัติงานต่อเนื่องไม่เ...
	๒.๖ สิทธิในการส่งตัวกลับภูมิลำเนาและการป้องกันการทอดทิ้งคนประจำเรือ ควรกำหนดหลักประกันเกี่ยวกับสิทธิในการส่งตัวกลับภูมิลำเนา (Repatriation) ให้ชัดเจน โดยเมื่อสัญญาจ้างสิ้นสุดลงหรือมีเหตุจำเป็น เจ้าของเรือควรมีหน้าที่ดำเนินการส่งคนประจำเรือกลับภูมิลำเ...
	๒.๗ การตรวจเรือและประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การคุ้มครองตามกฎหมาย จะเกิดผลได้จริงต่อเมื่อมีระบบตรวจสอบและบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากคนประจำเรืออาจปฏิบัติงานกลางทะเลหรือในต่างประเทศเป็นระยะเวลานาน เจ้าหน้าที่จึงไม่สามารถเข้าไปตรวจสอบได้เช...
	๒.๘ ระบบร้องเรียน การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และสิทธิในการรวมตัว ควรจัดให้มีกลไกร้องเรียนทั้งบนเรือและบนฝั่งที่คนประจำเรือสามารถเข้าถึงได้จริง พร้อมทั้งมีมาตรการรักษาความลับและคุ้มครองมิให้ ผู้ร้องเรียนถูกตอบโต้ กลั่นแกล้ง เลิกจ้าง ลดสิทธิ หรือปฏิเสธการ...
	๒.๙ การกำหนดสิทธิขั้นพื้นฐานไว้ในพระราชบัญญัติ สิทธิแรงงานที่สำคัญหลายประการยังต้องอาศัยกฎกระทรวง ประกาศ หรือกฎหมายลำดับรองเป็นจำนวนมาก เช่น ค่าจ้าง ชั่วโมงการทำงาน เวลาพัก วันหยุด การเลิกจ้าง และค่าใช้จ่ายในการจัดหางาน จึงควรกำหนดหลักการเกี่ยวกับสิท...
	๒.๑๐ การปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานทางทะเลระหว่างประเทศ ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้เป็นการแก้ไขปัญหาสำคัญเกี่ยวกับการประกันสังคม เงินทดแทน และการคุ้มครองแรงงานเยาวชน แต่ครอบคลุมเพียงบางประเด็น จึงควรพิจารณาปรับปรุงกฎหมายในประเด็นอื่นที่เกี...

	
	๒.๑ การคุ้มครองด้านประกันสังคม เงินทดแทน และการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง คนประจำเรือต้องปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่มีลักษณะเฉพาะและมีความเสี่ยงสูง แต่ไม่ได้รับหลักประกันทางสังคม ในระดับเดียวกับลูกจ้างทั่วไป การแก้ไขดังกล่าวจะทำให้คนประจำเรือได้รับสิทธ...
	๒.๒ การคุ้มครองคนประจำเรือซึ่งมีอายุต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ การกำหนดช่วงเวลาที่ถือเป็น “เวลากลางคืน” ให้ชัดเจน เพื่อแก้ไขปัญหาของกฎหมายเดิมซึ่งมิได้ระบุช่วงเวลาไว้แน่นอน อันอาจก่อให้เกิดการตีความที่แตกต่างกันและเปิดช่องให้หลีกเลี่ยงการคุ้มครองแรงงานเยา...
	๒.๓ ขอบเขตของบุคคลและเรือที่อยู่ภายใต้การคุ้มครอง ในชั้นคณะกรรมาธิการควรพิจารณาทบทวนบทนิยามและขอบเขตของคำว่า “คนประจำเรือ” ให้มีความชัดเจนและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพื่อมิให้ผู้ปฏิบัติงานบางกลุ่มไม่อยู่ภายใต้การคุ้มครองตามกฎหมาย โดยเฉพาะบุคคลที่ขึ้นไปปฏ...
	๒.๔ การจัดหางาน สัญญาจ้าง และความรับผิดของผู้เกี่ยวข้อง ควรกำหนดมาตรการกำกับดูแลบริษัทจัดหางานให้ชัดเจน โดยเฉพาะประเภทและจำนวนค่าใช้จ่ายที่สามารถเรียกเก็บจากคนประจำเรือ เพื่อมิให้คนประจำเรือต้องเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายในการเข้าสู่การทำงานโดยไม่เป็นธร...
	๒.๕ ชั่วโมงการทำงาน เวลาพัก และระบบบันทึกข้อมูล ควรกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับชั่วโมงการทำงาน วันหยุดประจำสัปดาห์ เวลาพัก และการพักชดเชยในกรณีที่คนประจำเรือถูกเรียกกลับไปทำงานในระหว่างเวลาพักให้ชัดเจน เนื่องจากความเหนื่อยล้าจากการปฏิบัติงานต่อเนื่องไม่เพ...
	๒.๖ สิทธิในการส่งตัวกลับภูมิลำเนาและการป้องกันการทอดทิ้งคนประจำเรือ ควรกำหนดหลักประกันเกี่ยวกับสิทธิในการส่งตัวกลับภูมิลำเนา (Repatriation) ให้ชัดเจน โดยเมื่อสัญญาจ้างสิ้นสุดลงหรือมีเหตุจำเป็น เจ้าของเรือควรมีหน้าที่ดำเนินการส่งคนประจำเรือกลับภูมิลำเ...
	๒.๗ การตรวจเรือและประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การคุ้มครองตามกฎหมาย จะเกิดผลได้จริงต่อเมื่อมีระบบตรวจสอบและบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากคนประจำเรือ อาจปฏิบัติงานกลางทะเลหรือในต่างประเทศเป็นระยะเวลานาน เจ้าหน้าที่จึงไม่สามารถเข้าไปตรวจสอบได้เ...
	๒.๘ ระบบร้องเรียน การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และสิทธิในการรวมตัว ควรจัดให้มีกลไกร้องเรียนทั้งบนเรือและบนฝั่งที่คนประจำเรือสามารถเข้าถึงได้จริง พร้อมทั้งมีมาตรการรักษาความลับและคุ้มครองมิให้ผู้ร้องเรียนถูกตอบโต้ กลั่นแกล้ง เลิกจ้าง ลดสิทธิ หรือปฏิเสธการต...
	๒.๙ การกำหนดสิทธิขั้นพื้นฐานไว้ในพระราชบัญญัติ สิทธิแรงงานที่สำคัญหลายประการยังต้องอาศัยกฎกระทรวง ประกาศ หรือกฎหมายลำดับรองเป็นจำนวนมาก เช่น ค่าจ้าง ชั่วโมงการทำงาน เวลาพัก วันหยุด การเลิกจ้าง และค่าใช้จ่ายในการจัดหางาน จึงควรกำหนดหลักการเกี่ยวกับสิท...
	๒.๑๐ การปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานทางทะเลระหว่างประเทศ ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้เป็นการแก้ไขปัญหาสำคัญเกี่ยวกับการประกันสังคม เงินทดแทน และการคุ้มครองแรงงานเยาวชน แต่ครอบคลุมเพียงบางประเด็น จึงควรพิจารณาปรับปรุงกฎหมายในประเด็นอื่น ที่เก...

	
	๒.๑ การคุ้มครองด้านประกันสังคม เงินทดแทน และการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง คนประจำเรือต้องปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่มีลักษณะเฉพาะและมีความเสี่ยงสูง แต่ไม่ได้รับหลักประกันทางสังคม ในระดับเดียวกับลูกจ้างทั่วไป การแก้ไขดังกล่าวจะทำให้คนประจำเรือได้รับสิทธ...
	๒.๒ การคุ้มครองคนประจำเรือซึ่งมีอายุต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ การกำหนดช่วงเวลาที่ถือเป็น “เวลากลางคืน” ให้ชัดเจน เพื่อแก้ไขปัญหาของกฎหมายเดิมซึ่งมิได้ระบุช่วงเวลาไว้แน่นอน อันอาจก่อให้เกิดการตีความที่แตกต่างกันและเปิดช่องให้หลีกเลี่ยงการคุ้มครองแรงงานเยา...
	๒.๓ ขอบเขตของบุคคลและเรือที่อยู่ภายใต้การคุ้มครอง ในชั้นคณะกรรมาธิการควรพิจารณาทบทวนบทนิยามและขอบเขตของคำว่า “คนประจำเรือ” ให้มีความชัดเจนและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพื่อมิให้ผู้ปฏิบัติงานบางกลุ่มไม่อยู่ภายใต้การคุ้มครองตามกฎหมาย โดยเฉพาะบุคคลที่ขึ้นไปปฏ...
	๒.๔ การจัดหางาน สัญญาจ้าง และความรับผิดของผู้เกี่ยวข้อง ควรกำหนดมาตรการกำกับดูแลบริษัทจัดหางานให้ชัดเจน โดยเฉพาะประเภทและจำนวนค่าใช้จ่ายที่สามารถเรียกเก็บจากคนประจำเรือ เพื่อมิให้คนประจำเรือต้องเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายในการเข้าสู่การทำงานโดยไม่เป็นธร...
	๒.๕ ชั่วโมงการทำงาน เวลาพัก และระบบบันทึกข้อมูล ควรกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับชั่วโมงการทำงาน วันหยุดประจำสัปดาห์ เวลาพัก และการพักชดเชยในกรณีที่คนประจำเรือถูกเรียกกลับ ไปทำงานในระหว่างเวลาพักให้ชัดเจน เนื่องจากความเหนื่อยล้าจากการปฏิบัติงานต่อเนื่องไม่เ...
	๒.๖ สิทธิในการส่งตัวกลับภูมิลำเนาและการป้องกันการทอดทิ้งคนประจำเรือ ควรกำหนดหลักประกันเกี่ยวกับสิทธิในการส่งตัวกลับภูมิลำเนา (Repatriation) ให้ชัดเจน โดยเมื่อสัญญาจ้างสิ้นสุดลงหรือมีเหตุจำเป็น เจ้าของเรือควรมีหน้าที่ดำเนินการส่งคนประจำเรือกลับภูมิลำเ...
	๒.๗ การตรวจเรือและประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การคุ้มครองตามกฎหมาย จะเกิดผลได้จริงต่อเมื่อมีระบบตรวจสอบและบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากคนประจำเรือ อาจปฏิบัติงานกลางทะเลหรือในต่างประเทศเป็นระยะเวลานาน เจ้าหน้าที่จึงไม่สามารถเข้าไปตรวจสอบได้เ...
	๒.๘ ระบบร้องเรียน การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และสิทธิในการรวมตัว ควรจัดให้มีกลไกร้องเรียนทั้งบนเรือและบนฝั่งที่คนประจำเรือสามารถเข้าถึงได้จริง พร้อมทั้งมีมาตรการรักษาความลับและคุ้มครองมิให้ผู้ร้องเรียนถูกตอบโต้ กลั่นแกล้ง เลิกจ้าง ลดสิทธิ หรือปฏิเสธการต...
	๒.๙ การกำหนดสิทธิขั้นพื้นฐานไว้ในพระราชบัญญัติ สิทธิแรงงานที่สำคัญหลายประการยังต้องอาศัยกฎกระทรวง ประกาศ หรือกฎหมายลำดับรองเป็นจำนวนมาก เช่น ค่าจ้าง ชั่วโมงการทำงาน เวลาพัก วันหยุด การเลิกจ้าง และค่าใช้จ่ายในการจัดหางาน จึงควรกำหนดหลักการเกี่ยวกับสิท...
	๒.๑๐ การปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานทางทะเลระหว่างประเทศ ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้เป็นการแก้ไขปัญหาสำคัญเกี่ยวกับการประกันสังคม เงินทดแทน และการคุ้มครองแรงงานเยาวชน แต่ครอบคลุมเพียงบางประเด็น จึงควรพิจารณาปรับปรุงกฎหมายในประเด็นอื่น ที่เก...




